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En la fecha, los 490 trabaaadoraa de la empresa tnmm
t11 Manufactura de Fioras Sintéticas (emePetriquiuica Olmos) =
sita en avenida 44 y 18% de Olmos, desarrollan sus labores ¢on
"el quite de colaboracibn” que dispusleran el 27 de aaptimmhrni
ppdo, ¥ que se mantendrd hasta tanto se abtangan.majnraa:dalig;
dole salarial,

Je ampliard, conforme surjan novedades.
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ASUNTO: Iaforasar sobre "Petroguimion Mﬁﬁnﬂom"

Qe OWMOS,w /07 f12H 45D

Tal cowo fuera saune isdo gporsunssente, las sutoride~
des del Ewmtablecinmiento texiil aswoicnado, han resuelto oon-
cretar ol clerre con oardoter defianisive de dicha Fibries el
dia 30 del corriente, le deeisién sdoptada por la Bapresayy/-
ontd basada en randn de g gravo situscidn econdnive-finane

clers que afecta en forss suy especieal e la rasma de la cite-
de industvris, y que afectard directamente a 450 personas, //
satire ohveros, eaplendos, wmml de vigilanois y supervie
sores respectivasente, 4¢ la msapionsda plante textil,

Cabs destacar que ls Mirics comsasd s funcioner co-
20 "Wileaderfa Olmos®, hace aproximsisssate 20 afios a la fe-
ohn, ¥y que su actual propietario el %% .0URI, habrf{es sanifes~ |
4eb0 dificultadas econdaicas para hacer efectivo sl 100% Ae
la indemnimecisn que le corresponde alipersonsl despedido.//
habiéndone previsso uns reunida por ese motivo pars el dfe //
d¢ mafians (24) & Jas 14,00 horas, ™ le F.dscirefaris de Tra«
bajo de éste oludad, participendo de la sisme las susoride~//
dos del crgenieso de goblarno, el oitado %,CURL y slgunos //
divigentes gremiales ancshesado por el Seoreterio general //
del gremio ANDRES MAIDANA, ¥y ea ouye $ransourso se labrard //
¢l sata correspondiente y s¢ establecerds las condioiones de
pago a los obreros despedides,

' S¢ ampliard oporsunanante.~

D.G-Iunﬂa As D‘lﬂmmn la Pu‘m
23 4o Jetienbres 48 1081.»




Ampliando informecida mnterior schre el men~
clonsde Establecimiento textil, $al eoms fuara anuneiede //
oportunamente, en ol 4fa de la fasha se llewl a oalo 1a rew-
Mnnﬂnhuhw-u!nhnm. eon My~
tivo del eierre defimitivo, resmlto por parte de los mm'

tives 48 la roneionada Planta industrial.

comsnad s 1as 19,30 heras oon ls partioipa-
cldn de las sutoridades del ergaaism gubernsmsntal, Fepre-
seatantes de la Bapresa y los dirigentes grexisles, a 168 "

glendo 1as 16,30 horas, se 4f por finalisa-
4o 81 scto, retiréndose los participantes del logar en ab-

DeGel oPeBoAe~ m“‘m La Platas
2 do Jetiemdes de 1981.- |




 _J:" 'Ch%éwﬁﬁ%hzaé'g;aﬁéﬁn
24 dfas del mes de setiembre de

. En la ciudad de La Plata a los
ente el seflor Coordinador

1981, comparecen previamente citados,
de esta Delegacidén Regional La Plata del Ministerio de Trabajo
a cargo de la misma en la fecha, 1os sefiores: En representa -
cibn de la Asociacidn Obrera Textil de la Reae Argentina, Juen
"ROGIC. DeN.I. 50160.894, en su carfécter de Coordinador Gre --
mial del Ares del Interior, Andrés Mariano MAIDANA, L.E. N°®
7.45T.727, en su caracter de Delegado Regrgenizador de AeQeTo

| Secoional La Plata, José Marfa ROMERO, L.Ee n° 5,196%680 en su
A< cerdcter de Delegado Colaborador de A.OeTe Secciounal La Plata ,
y por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE Li INDUSTRIA Y -
AFINES (S«E.T.I.4), el sefior Antonio Omar VECCHIOLI, DeN.I. N°
4.8158138 en su carater de Secretario Gremial del Sub-Conse jo
de S.E.T.1.4, Seccional QUIINES, el sefior Enrigue B VITALI, -

L.Ese n® 5.,173.512, en Eu=car§¢tbrfdé_secretaria General Comi —— |
sidn Interna de Fébrica, el seflor César Horacio VEGA, L.XE. n® |
Te383.062, engsu cardcter de Sectario Adjunto de Comisidén Inter
—a> Fibrica de S.E.T.I.A., constituyendo domicilio legal en
1 calle 40 n® 660 de 1la ciudad de La Plate y por la otra parte
el sefior Jorge CURL L.E. n® 686452, en su caralter de Presiden-
te del Directprio de PETROQUINMICA SUDAMERICANL S.he, con el pa-
trocinio letrado del Dr. JOrge N. CHIESA, ghogedo Tomo XX Felio
': 329 CALP, quienes constituyen domicilio legal en lxn calle 8 W°
90 3% B., de esta cludad, cargos y querasryulos (no 2LEGE QAT

spd ot
tes B¢ reconoccen recfprocarente mghifiestan: abiexto el &£T0 Y
log truvajadores, A.0

cedidad la palabra a la representacibn de
To y SeEeTelsds desean dejar claramente y en forma Gefinitiva
egtablecido: que su dnico propéaito es splvar ia fuente de trab
bajo, de esta importante industria textid, qus lo &3 la denomi |
neda  PETROQUIMICA SUDAMERICANA S.A.- No existe de manera algunsa :
Luna entinomia de caplital—trabajo, ni una amenu“i, dk jugto or -~ |
den de los valores. los trabajadores pre-avisados, nan cwidado .
con especial celo de todas las midquinag, iunstalaciones ¥y hexrra
" mientas del establecimiento, y lo harén hasta el dlyimo dfa, -
._“nﬂga;éggg¥§;§spera de que el gobierno 8sepa y pueda superar las actup-
' les imposibilidades creadas 8 1g industria y pueda llegaX el -
zlorioso dfa de la reapertura da1'cqmplejo'textil PETROQUIMICA
SUDAMERICA S.Ae Debemos creer los argentinos, en nosostros mig-
mos vy 8i es necesario en 108 ‘xilagros y capacidad de lLo8 que |
dirigen esta importante fuente de trabajo. Les reguerimos eEDre
sen en este acto su conformidad con Bu personal, ¥ 8U comporta
miento durante el perfodo del pre—aviso, CoOn el cuidado extre-
mo de mAquinas, instalaciones, ¥ nerremientas, TARA QUE TODO QUE
DE EN CONDICICONES DE ABRIR MASANA., En otro aupecto de la cues =
tidn que convoca a las partes ., queremos reitersr, gune aungue
pueds parecer gJue en &1l Procesc ipdustrial “sraob ja" la maquina |

/ /
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mientraes el hombre solamente lg vigila, haciendo posiblé y =~ :
guliando de diversas maneras su funcionamiento, es verdmd tam-
bién que precisamente por ello el desarrolo industrial pone

la base para plantear de menera nueva el problema de traba-
Jo humano. Tanto la primera industrializacidn que cred lg - |
llamada cuestidn obrera, como los sucesivos cambios industria
les y post-industriamles, demuestran de manera elocuente que
tanbién en la época del "trabajo" cada vez mis mecanizado, —-
el sujeto propio del trabajo, sigue siendo el HOMBRE. (Juan
Pablo II Encfclica sobre lme relaciones lasborales ).

Este clerre, que las organizaciones obreras no aceptan, en el
sentido de Gue el goblerno debe crear las condiciones para que
no se concrete, origina un problema econémico-social, no du-
damos que ge#tard la Integraaindhmnizacién que establece el
arte 245° de la Ley 21.297 (T.0.) , por Decreto 330/76, ya ;.
Que en el evento no existe ni se ha invocado idénecamente (art |
243 de la normm citeda), causa de fuerza mgyor ¢ por falta ~ | |
0 disminucidén de trabajo, no lmputable gl ewmplezder, fehacien !
temente justificedo. Lg Empreaa PETROQUILICA SUDANMERICANA S.A.

!

en forma ejemplar no hg negado la INTEGHA TWDELNTZA0T0N, w- ;
pero A.OeTs y S.E.T.TI4A, las dos Orgaenizacicnes obreras, no
quedarén satisfecha con ese pago y por el momentc no dnjg- |
rén puerta a la cual llamar, ni espera qus realizar , gnieo f
autoridades nacionales y provinecigles, pars quo 40 8¢ Con
crete el cierre, o se pongan en estudioc conm urgents primects
todas las wmedidas econdmico-sociales pera gque continde en £6
TAL FUNCIONALIENTO la FPETROQUIKICA SUDAMEHTCARS Sa4 .
Concedida la palevra el sefior Joge CURIL en el caradter ex - |
presado toma conocimiento de lo expuesto y de la manifesta-
cién de deseos de ambps representaciones sinficeles. Procedc
ré & su elevacidn al irecteric de le Borress waerg recabar

el mandatp pertinente. En consecuencia solicits la fiiacidn

de una nuevg audienciay que queda establecids para el dig -
13 de octubre del corriente gaiio a las 14 horss, segln acuerdo
de partef.— = - o« w = w w0 - o . o . - _ ‘
no siendo para mas, previa lectumm y ratificafidn de Lo expues
to se firma por ante mf que certifico.— « = « « o ot o .

. - ol ) ’ rﬂ.w"’ R N -
Form, N9 §008 - 150.000 . 12 - 80 7 .f"ﬁf y’/{[ﬁ-m_-%_
TANYK (L&

T
O VICENTE CANTA i
COORBINADOR DrELEA, Raa, La\Paa 7




MEMORANDO

Provincia ée Bucnos Aires

T ."a'_n'._‘ o - 6 ) e )
POLTCTA Producido por Inbteligenci

cidn La Plata.
Para informacidn del 3r.0IRTC'OR

GENDHAL DE INTRLIGRLICIA. DeGoeI P .BoA, =
D.G.I.P.3.4. (Area Metropolitana) |

8/D.- 14 de Octubre de 1981.-

ASUNTO: Elevar Inf. Laboral N0475.-

Adjunto, elevo al Sefior Director Ge— ]
neral, el acta labrada en el Minigterio de Trabajo, donde dan a conocer a la g
totalidad del personal gue fuera despedido de la "Petroguimice 3udamericana™, |

la forma de pago de la indemnizacidn cormspondi-nte a losg empleados de di-
cha planta industrial.
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Toma la palabra el sefior Presidente de Petroquimica Sudsmericana 8.A., sefior Jorge
Curi y expone: ' |

"En un extenso informe de nuestros Asesoras Letrados referente a 1o que dispone el
Art.247 de la Ley de Contratos de Trabajo, se sefials el carficter axcepcional y res-
trictivo de sus enunciados. Afirma que las empresas no puaden invocar causas o fac~
tores que pudieron preveerse antes de contratar al trabajador. Las causas que im- |
posibilitan la continuidad de las tareas deben ser ajenas a la voluntad de la empre =
sa, no tener carficter transitorio y qua mo puedan ser cg B cop mayor diligen =
cia y/o eficiencia de los empresarios. AR AT

Nos dicen que han estudiado exhaustivamente los factores que ocasionaron el cierrs
de nuestra Empresa y aunque los mismos ason pGblicos y notorios, nos recomendaron
enunciarlos en eatas actuaciones, para el mejor conocimiento por parte ds los verda
deros interesados, los trabajadores de Patroqutnicn Sudamericans 5.A.

A fines de 1978, el Ministerio de Economfa de la Nacifn, invocando poderes constitu
cionales inexistentes y en abierta violacifn del Acta Institucional de marzo de
1976, decidid por si y ante sf, cambiar por completo la polftica econdmica del pals,
sepultando esfuerzos e inversiones de dos generaciones de argentinos, En efecto,
por Decreto Minigterial N°1634 decide abrir las aduanas nacionales a todos los
paises del mundo, incluyendo a los paises detrds de la cortina de hierro, donde los
pPrecios pueden no guardar relacidn alguna con los costos y son puestos a dedo por
los funcionarios del Estado y también a aquellos otros pafses que no han logrado to
~davia, incorporar a sus legislaciones laborales las recomendaciones de la Organiza-
cibn Internacional del Trabajo, 'y donde sus asalariados sdlo perciban entre 20 y 40
ddlares mensuales, no gozan de asistencia mfdica, ni hospitalaria, no perciben agui i
naldo, no gozan de vacaciones pagas ni de layes de despido & bonos de desempleo; no . ||
reciben asignaciones familiares ni los demfis derechos que la dignidad humana viene |
reclamando en vano a través de los siglos. En 'violento gontrasta, nosotros los ar-
gentinos, hemos logrado incorporar a nuestra legislacidn laboral, la totalidad de

las recomendaciones de la 0.1.T., asegurando de este modo el mejor bienestar de
nuestros asalariados, | | }

. e

"Es imposible conciliar el alto nivel de vida alcanzado por nuestros obreros graciae
4 nuestras leyes, con yn mercado libre adonde concurre todo el trabajo de un perso-
nal esclavizado y desprovisto de todos sus dergcﬁoa.

e ST
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‘Los funcionarios responsables del Decreto 1634, omitieron hacer estudiar 1a inciden
cia en los precios de costo da la industria, de todos lps impuestos nacionales, pro
vinciales y municipales, impuestos que fuimos aumentandp y acumulando gracias Gnica .
mente, a que teniamos un mercado cerrado a la competencia forfnea. Tampoco manda-
ron evaluar la incidencia en los costos industriales de los elevados intereses del
capital circulante (9 al 15X mensual), capital sin el qual es imposible la produc-
cidn de bienes, sea dentro de un régimen capitalista como dentro de la economis es-
tatizada, mal llamada comuniata. .
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Es'innegable que los responsables de tal decreto decidieron ignorar por completo

"que las condiciones y factores qua ellos mismos establecieron en el pafs no permie
tfan de ninglin modo a la industria nacional ser competitiva® ,

No debe entonces causarnos sorpresa alguna ver ~a mis de dos afios de entrar en vigen
cia el referido Decreto 1634~ desaparecido el capital circulante de todas las empre
sas del pals; dilapidados y desaparecidos por completo sus antaifios sblidos capita-
les y endeudadas las empresas de tal modo que queda la suerte de las mismas y de au
personal, a merced del Banco Central de la Replblica Argentina, por imperio de la
ley que garantiza los depbeitos en los Bancos y/o Financieras, lo que en buen roman
ce y en concreto, significa que son cautivas del propio Estado Nacional,

C o e r——— i . ol it = 3k = oy md
PR
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Pero con 8sto no terminan los agravios a nuestra industria, ya que existen ademis
otros que enumeraré seguidamente:

1) El Ministerio de Economfa decidi8 dejar sin efecto los precios minimos fijados
a los productos de la industria textil, precios mfnimos que nos preservaban de

i"//

e =
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las ilfcitas maniobras de dumping de las productoras forfneas, al quersr desha=
 cerse de sus "sobrantes” y de las sub-facturaciones. ' -

Es llamativo y curioso que los mismos funcionarios que anularen tales ''precios
minimos" hayan tenido el coraja y la cara de '"¢rear precios minimos especiales
para la industria automotriz", exhibiendo una dualidad de criterio para idénti
cas situaciones, lo que pone de relieve el poco respeto que les merece la opi-
nibn pfiblica nacional. ' ' '

PR

Ya en plena decadencia industrial, el Poder Ejecutivo Nacional, £ij6 amplias
cuotas de importacién de productos sint8ticos del Uruguay, liberéndolos de los
darechos aduaneros, : '

No suficiente con lo anterior, el P,E.N, cref en la zona de Tiexra del Fuegp;
franquicias para importar nuestros productos que previa una ligera e ingigni-
ficante manipulacifn, son exportados libres de trabas y derachos aduaneros a'

todo al territorio nacional, . i

Todo ese conjunto de medidas de Gobiaerno o mejor dicho de "desgobiarno" trajeron
como consacuencia una demanda cada vez mis restringida de los productos de nuestra
Empresa y la vigencia de precios no remunerativos, |

El paulatino deterioro de las actividades de rueatro ramo se pone en evidencia enun
ciando la suerte corrida por nuestros colegas y ex-colegas:

Los cierres definitivos de Hirlon S.A.; Prenyl S.A.; Reysol S,A,; la quiebra de Po~

liamidas Argentinas S5,A.; el cierre de Fibras Industriales S,A,; el cierre y convo~

catoria de Sudamtex S.A. y Sniafa S.A,, y el cierre ahora’'de los establecimientos
de Olmos de Petroquimica Sudamericana S,A, en forma total y definitiva,

En vista de las razones aqui expuestas y de otras pruebas que nos reservamos expo-
ner ante quien corresponda, nuestros letrados en un dictamen que la Empresa hace
suyo, consideran que en estas actuaciones se presentan con toda nitidez las cir-
cunstancias previstas en el Art.247 de la Ley de Contrato de Trabajo y que, por lo
tanto, las indemmnizaciones por antiguedad deben ser abonadas al 50Z ",

Solicito que la parte gremial expreas su opinifn al respacto, y en caso de disi-
dancia con la posicifn de la Empresa, rogamos que fundamente su posicifn, tal como
‘la Empresa lo ha hecho,
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. WWWM .
58 ha tomado conoeimiente, que RRORULITRA SUD- AMERI
CANA, sita en la calle We y 187 de 12 localidad de Olros ///-
a comensedo a notifiesr a la totalidad del personsl de pre=/
ducetdn, diohs notificaeidn Alee textuslrents ® N OTY FEC A Qe
LE QUE A PARTIR DRI, DIA 1¢ DB AGOSTO DB 14981, CORRE BL Phie
29 DR PRRAVISO PREVISTO ART.231 DB LA LEY CONTRATO DE TRABA
JO » A PARIIR DES. OIA 30 DR SBPTIKMBRE JEL CTE. ARO, JQUEDA
RESINDI DO CONTRATO LABORAL, INTIMAMOS INFORME A OFICINA I8
PRR3CNAL OPCLON 4UR L& ACUSRDA HL ARY.237 B bA LEY CITADA
OB3ZRVANDO EL DEBER DX BURNA FE (XLIGENCIAS ¥ COLABORACIOR//
IMPURSTAS A BU CuRGO ARTe 63 LeCeTe (My contrate It&fumm)*

Cabe sefialar que dicha empress, se mmm .»;;...“.W""
por 18 ods profunda crfais en muchas ddoadas o noeo-
l:i;“fﬂim“ 1mposibilitada de eontinuar sus actividas/ |
des pﬁ:‘_;"fdﬁeMvan- '

‘4ehn medids afeetarfa a 1la totalided del personal /
que suman aproximadanente 3150 trabdbajadores, mﬂm e m-
junta conuniesdo de la Empress, relacionado con la aetual 7/
si tnacidn por la que atraviesa dleha planta.-

nelegselidn Inteligeneia La Flata 2‘7-07-&.#
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ASUNTO: Infommay palezenms greminl.

Do averigmeiomss 1levadas & osho Wadiew
tes & 9ntadlesey 18 Setual situnciba do algunos Tstadieoimlon
tos fabriles ds 12 sean, y ea fomma supsciel Frepulsere Side~
rirgies Gs Jnsennda y Petrequinies Sudanerionms & Olwes, &
rais do pudiiescisoes periedisticss, dends eo dade swentn &
pesidies despiies y suspensismms on 1as msncismmbas fAhriees.

Consultades 10s dirigentes gremisles s 1o
U.0.M. 10c81, éstiss munifestazen que & pasar de Joomecer 18

cienus 40 10a vorvesponds & e11es, J que 18 yeuaila que e
menciond en 18 sportunided, 10 niena B» WVe lugar en és%e//
Zurisdiccibn.

Cabs deatacar que Masta ¢1 moments, éstne
fhbrions demarrellan sus tAreas Bomalnents.
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Ref.: Corte intencional de coOps _
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actd en el Sector de despoje

ac 05:45 Hs.. del 30/3/81 se det
ion Empaque carros con pernos de poliestery pernos de

del

Este acto de sabotaje se sitda por la produccion involucrada entreé 1as 06:00 hs.

29/3/81 y las 05:45 hs. del 30/3/81.
e Fico: dA-M‘:& y/ ﬂ),&;

En dicho horario nd operd personal de Empaque haciéndolo personal d

06:00 a 14:00 hs .

Turno C
Turno A 14:00 a 22:00 hs.
Turno D 22:00 a 06:00 hs.

£1 detalle de 13 produccidn afectada es el siguiente: o

Pernos de Poliester:

ap— —
p—n—

Titulo: 70/24 Clave: 1281
Cantidad:i/ 33/€0P>

ﬂ-——ﬂ*—i—-ﬂ——ﬂ-ﬂ—ﬂﬂﬂ
*-—F--—q—ﬂ—q—u—"——-nl—l—-

pernos de Nylon:

_p_--_—.---—q—-ﬂd-

Titulo: 70/20 Clave: 1276
cantidad: 27 cops

' Titulo: 40/12 Clave: 1295
cantidad: 14 cops
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AUBRE Intormar sobre Hilanderia Olmes.~

Se ha podido estadllecer, que en el establecimients 4extil
ya mencionedo sito en la calle av, 44 y 187, 4¢ la localidad 1L,
Olmos, los directivos de la lmpresa procedierdn recientenente al
despdderde 12 operarios que prestaban eervicios en la seccidn PI/
CO de 8icha plante, (estirado de fAlurento) la enpress manifieata
haber tomado ¢sitas medidas en virtud de gque ol personal despedide
no acepta las modificaciones introducides en el nuevo regiren la/
boral y de reordenamiento que puso en vigencia la erpresa, -

A continuaciin se pasan ha detaller lo0s obreros despedides

de la Hilanderia Olmost

Domic il iados NN 12 Plate.~
L, inrolariento e [ -
Domacalaados I 1l: Plata,~
L, snrolarmiento n° NG -
Domic 41 2ado [INENEINGGGEGEGNGEGENGGGEE 1 o/
Platae~ L.snrolamiente n° [NGGEER -
Domic sl iado: calle N, 12 Plate
L, bnrolariento n° .-

Dor ic al Lado1 1&-@:@
e~ L.onrolamiento o° -
Doric Al 4ados calle 1
Berinse,~ L1, énrolaricnto n® Y
Domic &3 4ado: celle NN n° /

BE.~ Berisse-l.enrolariento NN

Toric il sndo: celle . 1= Plat
L.enxolarineto o IIN.~

Pomic il iados coalle - 12 Plat
L. lnrolariento: n° NN -

Toric Al iados callom
Berisaoi 1, barolam é
Dormic il tedos walle NN
Berisso~ I, inroleriento nilE. ~

Dor-ic Al Aados calle _ La Plat

Leasnrolamisnto n° R

¥
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CPARA OCMGIILIaNEL DEL CTRGDITOIIC Tuk L SR I AT SATTG
«Tls Jefe delegacion La FPlata . LATATI IGREACIC INCEA™ I

M il - ]
Asnnte: Oemynicar infermacifn.
_—n—--ﬂ-l- ]

| Ilevn a sn conncimientr qus en e ifa de /
1s fecha se cruiagiend ol Cabo 1° Beravices Tdyparde para onrngiatar rnd infermacifn//
en la cual en Hi?anderiaé Glmes sc nabria predrcidr nn palc de actividades nT p@ﬁ/
se (el persenal de secgifn, ornsiitnide €l citadm Jub cficiul se entrevisté ~//
oen e! Jefe de wesaclitfhes Trdrsbriales Jre Lial el cnal le mapife t6 que el difa 21
del cte. a8 orop-niced al persernal de .& secoifn FICC de hilade fine ¢ne 88 aumﬁnta-/-
v{a la ornadril.a de ‘yersnnzl de 5 a T hembres cnn o cnal se reduciria el tiempo de
de recambie e hilade de las brblras ajreximadzmente en un 20% 10 gre anment=ria en/
la misma cantidad la predocoifnyiedo cate cambir se le crurirlch al persrnal My e;f,

medic de venlande ipndividnal pars an netificacidn a 1o cnal el porgnnal ge negf @ ﬂ/
nebificarse y sig-if rindiende la miasma produccifine. Prosigriende con lad manifEaﬂﬁf
ciopes del deflny Liak, el miswo ManuNve entrevistas oon cada uno de les turmes ¥

de 1os mismns ne rbtove resnlﬁadn'favnrable'la imilansacifn de la.nueva=mﬁdalidad-/
dad de trebainr, ern el dfa de 14 fecua a las 13.00 hrras sé realizar’ la Gltima.rq:/.
Ridn: afp un tnrne ¥ & perbir de les re.mltades s¢ llegard a nn agrerdn 0 en @n Ge-
featn-a medidas ¢re zncden el en el 1timn de lns casos parp de plantas De esio e/
51 time mantendrd inirrmade a ey orn el resnltade de la rennifn @ la fecha.

LA TLATA GCLI sALTA SBOCIVFAL SETiTwA,25 abril 1980 -
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PROFINCIA DE BUENOS ATRES
P OLICTIA_

M E M 0 R AN D O

PARA INFORMACTION DE; ~ PRODUCIDO PORs |
SR/ JEFE DELEGACION SR JEFE DE COMIGARIA TMA.—
DIGPBA/ LA PLATA,.- SUB CRTO Don RAFAEL INGHAUSTI,-

LA PLATA/ COMISARIA SECCTCNAL SEPTIMA,.- 18/02/80

ASUNTO: Producir infoerme.-

Llevp a su conpcimienteo, que de acuerdp & la tarea
regge rida, consistente en efectuar un amplip reconpcimiento del panoramsa
fabril en esta jurisdiceibn, pudierpn esgtablecerse las siguientes npveda-

des en ese aspectoy las mismas pcurren en el egtablucimiento denpminado

WHilanderias Olmos", ubicadeo en las calles 44 y 183, de estay y son las
que a continuacibfn paso a detallars

| Bn 1p que respecta a despidps, la empress efecti-
viz$ hasta la fecha 210.-

| Existen otras medidasg, tales comnr suspengiones tel
porariag, _abarcando lapsos de tiempo que opscilan de lps 7 a 10 dilas de
sdgpensibn.-
| Esas suspensiones son cumplidas por 80 y/o 90 ope-
raries por vaz.;...
| El tiempr gue perduren las me'didaa, aun ne lp ha e¢s
tablecido l1a empresa.- __ |
Cabe sefialar gge el mptivp de las medidas adpptadas

se debe unicamente a la falta de trabajo.-

Lo expuestpo es cuantp debp ,i,n.fnrniar & Ud.‘—

COMISARLIA \
7 YA /
LA PLATA Y

N




PROVINCIA IE BUENOS AIRES
P 0L ICTA

¥ A . . . + - B Y . & &

PARA TNFORMACION IB; PRODUCIDO POR: |
SR/ JEFR DRLEGACTON | SR JEFE DR COMISARIA TMA.e
DIGPRA/ LA PLATA,- . SUBCRYO Don RAFAEL INCHAUSTI,-

LA PLATA/ QOMISARIA SECCYONAL SEPTIMA.. 18/02/80

/

ASUNTOs Producir mi'um;-

- - W o w

3} Llevo & sk conoocimiente, gue de aguorde & la_tarea
reguerida, consistents en_efeciuar un amplis reconscimiento del pangreme
Ladril en esta Jurisdicoibn, pudiersn eatadlegerss las siguientes nevede-
des en ese aspecto) las mismas courren en el estedlacimiento denominade

*Hilanderias Olmos", uu.gado en las oalles 44 y 183, de esta; y son las
que & gontinuegifn pase a detallays

-r

) Ep 1o q'm respecia a despideosn, la empresa efeoth
vinb basta la fecgha 21.0.-

L b - w

) . Existen otrag medidas, tales como suspensisnes tem-
Po¥uriang, sbargando lapsos de tiempo que oscilan de los 7T & )0 dias de
sdapensifn,-

- wr w

Esas osuspensiones sen oumplidas por 80 y/e 90 op

- P Fi

raripos por ves.-

- -

El tiempr que perduren las medidas, aun nb le ha eg

- /

tadlecide 18 empresa.-

o w

Cade sefialar ge el motive de las mdldu'adnﬂld
s dede unicaments a la falta d¢ tredeaje.-~

- w - -r - |

Lo expusato e3 cusnie dedp informar a Ud,-

",




ASUNIDiProducir inforsxeferents Petroquimica Sud Americamm,~

Ds averiguaciones precticadas se pudo aabeyws
que con respecto a loo fdespidos produicidons an el mencionmdges
eatablecimiento,sito en la calle 44 004.450 de la local 1808w
de Lisandro Olmos,se constatld que hasta el momento recibierea
telegramae de deapides colusioncdes doce (12) epererios, 106
cuales ae presentaren en forma expontaned a8l sindicato que los
agrupa (A.0.7.)Asocisciln Obrera Textil,Seccional 1a Plata ==
adheride 2 la e2~C.G.T,con personaduria Gremisal u® 68, donds
hicisron entregh de los tele rerss 190ibidosgcuyo Sexte 4ice
10 siguisntes®Ante actitud de decobedisncia y rebeldia a lage
ordenes impartides por la empress en ejercikio ds sus fagulls
des immllensbles 88 DirecciSn Ar8.66 y concordantes L.C.Tep=
prodocando grendes perjuicios al 0o cumplir las inotrugoisnes
ocauasando por su acciomar y culpasaltereciin ds 1o seouengine~

opera tiva, con graves perdides en la producc Mn,vielande en =

consecuencia el principio Se uem 2§, consagredo en el art,
63 L.8.T.habiends alterado y Sesordensdo el ciclo productivoe
nommal y paralisandose eyuipos,perdisndose producciln y afsge
tando la cantided y calidad de 10 producido,be causadp pexju}
ci0s Arreparebles 8 los intereses de la empresa, murmmué
materinl y noralments,por 1o que queda deapedide a partir Q¢=
le fechn esta emprest se hace resexva d¢ las acclomes lnm.iu
pertinentes, colacionsse.Petroquimica Sud Americane®, .

Seguidanrente se agrega lista 8¢ despsdidos O
dicha plante, los cucles sons NNNGNGNEEEE ddm_

."fl

I o I .o -
B Ser:cs0, I S ©oricco, GEENNNN-




ANTO: Inforuar sobre Hilanderia 0108, -~

/JM%?Q?@

Con relacidn al meaclionado Bstableclsdento
mextil de referancia, actualmente se aaouentra desarrollando sa
produccifa en forma noraal, cunpliendo sl personal ¢con sus hore~
rins habituales sin ningin tipo de problema, hacidndose constar
 que la produccidn de materia prima asciende de 500 a 600 toneleo~

dag.
Al sismo $icwpo, los dircetivos de la Empre-

go tienen prograumado otorgar las vacaciones sauales correspondlon
te al periodo 1580761, Lacléndolo parcialsente y por Gandas a pat
tir del corrionte &es, y RO COMO BE haoia én otras dpocas, que o0
aplicabs masivamante a la tofalidad del personal con cierre de // '
Pbrics, on la actualldad la doloeliln completa es de 270 personss
y m obstante obaarvarsc seaccinforuidad por los salarios que Pt
_axm, consicoraion camazialos belos, se ftrabaja norualmente,

Cabe destacar quée la Smpresa nuntiene ablerso
el registro de inseripoidn para el ingrewo de persoaal auevo,

Yo emplierd oéormmmmw.-

3‘1»3-301“




ASUNTOs Informar sobre Hilandefias Olmns;

Llevo a coanoccimieato del sefior Director, que en el estam
Blecimiento textil "HILANDERIAS OINOS", se encuentra desarrollag
do sus actividades norsalmente, ¥y el personal cumple 3us horarios
habituales, haciemdose constar que en estos momentosxXgx la fabri
ca se encuenira produciendo entre 500 y 600 tonelados de mate~
ria prima, considerandose dicha produccién como kwmMx normel.

es de hacer notar, que la empresa mantiene habierta la

inscripecién para el ingreso de persanal;

Agimismo se ha podido saber, que los directdweos de dicho
estabimiento, otorgarian al personal, la licecia anual a partir
del Cte. mes en forma xmxX¥xxX gradual, no existiendo perpectivas
inmediatas de unposible clierre, |

Hasta el momentoel personal de obreros trabaja normalmen~
te y contando &&nfﬂgﬁiﬁﬂptacién de 270 personas. haclendose notar
que perciste entre el personal une mal estar en razopn de los bajos

salirios que perciben




ATUNTO: Inf. Panorama Gremio Textil,-

<j #T AL C//

Con relecisn a la situacidn actuasl del gremio//
de menciSn, en el caso particular de las distintas Fébricas gque
componen esta Jurisdiccidn, se ha logrado eatablecer que la Hi-
landeria ®0IN03", se encumatra desarrollando sus actividades //
uormlmmta, y el persopal cumpde sus horarios habituales, ha-//
ciéniose constar que la Fmpresa mantiene abierta la lnscripeidn
para 61 ingreso de personal muevo, observindose un ritmo acep~
table en la produccibn geaneral del Establecimiento. No obstante,
en al Ambito gremial incluyeado las bases, persiste el malestar
por los salarios eomslderados suy por debajo de la nsceslidades,
para hacer freante a los niveles del actual costo de wvida,

Referente a 3.W.I.A.F, A, de José Hernanies, es-
ta se encuentra en las alsmas aandic.t.oma que la anterior, con
la difarencia que on é3ta, el personal no realizs hores extras,
puds la mayorfa de ellos, luego de cumplir con el horario co~//
rrespondiente de 8 horas deatro de la PMbrica, se dedican a o=//
tras actdvidades, a los efectos de lograr ua ingreso adicional,
para cubrir el "déficit" salarial que perciben en dicha Zupresa,

Se amplisrd oportunamnonte,~




[EYS——

ASy§msProducir infomseciln referents Hilanderias Olmos,-

De averigruac.ionsd practicadss se pudo sabey
que en el eatablecimisnio fabril Hilenderias Qlmos,el Airecto=~
riv de lenmencionnde empresa con fecha 18 de julie Ael corriente
afie, dacidid dcepedir a 24 obreros Ae 1la se: cifn estdyedeo de I~
lsmente contimuc,por desobediencis ¥y reveléis s urdenes FTUTAY-§ S
tidas, (se 0djunta & le presente telegyeme eavirdo & une fe loa=
OpPeYBT 108 ), ~

o ¥s de hacer constey que la seccifn enteriars
mente menciunads Je encuentre t:mmjando desds el meaxls mayo~=
ppl0,8 raiz gue le cmpresa decidab mod.u'.lcur el cistema de¢ txe=
b8jo,(bagole salexr que oporiunarente se informd de esta &aomA—=
lia,como G651 tamoien de 1z oporarios despedidos).- '

o &uble 2sstacer gue la suplencia & 1m'-—~ |
opererips despudidoc se rTealiza con personal de 0tIes sBecc hma '
108 gque se esten adeptendo s1n inconvenientes 2 la nuevs umu.

e adjunta & 1a presents circular Por 18 wee

que se nut.uflm a) personul Cal 6% de sumento de aualdaa en la=
liguidacifn dﬂl res de julio,~ |

acidn Icia,1a Plata,30 de julis de 1980




Mﬁ?mﬂucu iaformacidn referente Hilenderias Glnoa,~

Te averigusc.oiwd pragticadas se pudo saler
que eh el eatablecimuisnte fabril Hilanderias Olmos,el 4Aivecio=
rio de lamencionada empresa coa fechs 18 de Julio del corrisnte
afio, dscidil dcapsdar @ 24 obdbroros G 1B de cifn «ovdrade S0 L3~
lacentd centimo,por desobedicnacis ¥ rebeldin a ordencs AnpsPe-
Ladee, (26 adjunte 8 lu presente Llegkesc envizdo a unyp 8o loa=
OFOIST i0B) e

5s 86 Lacery conate? gue la seccilin enterier~
nents menciuntkdd s encuentre teisjendo desls 6ol mesxlde mayQw-
ppl0,8 reiz 4ue 16 empresn Zecidb modificar el siatems de trm~
oajos (hagole suover yue opurtuiBnentsd &¢ inforrd de e3ta 870TAww
133, c0mo 88l tambien de 12 operaries deepediios),.~

s d8vle destacay que 12 suplencla de o8 we
opeerioe despedides se TBA)ISE con peraonal de¢ otras sect WNes
108 que s¢ actan afaptando sin incoavenisntes A 10 naeve taree,

3¢ 8djunta & 18 presents ciTcUlAr DOT LA e
que s Dotafica sl personml del 6% de surente & sueldoas en law
1a4u dde cibn dul rea 4e julid.~ '

348, 30 de julio Ge 1980




Al

ASUNTO: Informar s/ suspensiones producidas en Hilan/

deriag Holmosﬂ_

2e tlene conocimiento, de fuentes que mere/
cen £fé, que en el Establecimiento Textil "Hilanderias
Olmos" ubicado en calle 44 y 187, de la localidad del
mismo nombre, gue la empresa de mencibn estid procedien
do a suspender al personal de dicha planta, seccibn /
(FICO) Es#irado de hilado) previamente al despido del

personal, la Empresa, intima por telegrama a los obre/

rog, cuyo texto es el siguiente: ejemplo: Destinatario
I :omiciliado: calle N, Beriss
textos Ante evidente disminucidn injustificada, sufrit
mo de trabajo, determinando grave deterioro de pradu/:
ceidn planta, intimole 24 horas, normalizar su producd
cibn laboral: bajo apercibimiento sanciones_ colacio/
nese.  Petroguimica Sudamericana._

Cabe consignar gue las Autoridades de la Fa/
brica,manifiestan que las suspensiones pue se estan /
produciendos se debe ha que los obreros no se ajustan/
0 no acatan las nuevas normeg de trabajo impuestas porx
la parte Bmpresarial, hasta el momento se produjeron/
€c) séis suspensiones, de las cuales hasta la fecha /
se han podido obtener (3) trea, quienes son, se tratan
de los (ficiales de Seceion FICO,, I
B oco, EE, o Plote, [
B 0io calle S, F53iiXZI  La Plata, R
I Codio. calle [ (2 Plata
NOTA: Suspensiones personals _, suspendido /
fecha: 12/7/80 al 16/07/80 inclusive_ [JJJJ}: Fechz /
14/7/80 hasta 18/07/80 inclusive [ desde 9/7/80
al 13/7/80 inclugsive) con respecto & las otras tres se
informaréd una vez obtenida la informacifn)que conaide
ra nuy posible que la Empresa continue procediendo ha
suspender mad personal, como as! tembien se cree que
dado el esta de gravedad que estaria pasando la indus
tria textil, dicha fabrice concretaria despidos._

Opartunamente se ampliard

marconi .

e e

.
-



ASUNTO Hallazgo de panfleto,

Se adjunta panfleto hallado en el Ministe-
rio de Bienestar Social de La Plata, sito en la calle 51 e/17 ¥
18 de esta ciudad. El mismo esta relacionado con la Séncién de

la Ley Sindical y de la nueva ley de Obras soclales,

El mismo esta dirigido a todos los tFabaja-~
dores en g eneral y en particular al trabajador de Imprentas Es-
tatales y Sector periodistico, Dicho panfleto zxxammxdmx no esta
refrendado por ningun sector politico ni gremial.~ (Fueron halla-

dos en los pasillos del Edificlo.-




En el dia de la fecha, ¥ siendo las 195.30 horas,
se llevdé a cabo una reunién en 1la syb-Secretaria de Relaclones
Laborales de esta ciudad. participaron de la misma en representa-
cién de la Empresa petroquimica Sudamericana (Eidanderia OLMOS),
el Doctor JORGE NORBERTO CHIESA ¥y por 1la parte gremlial ANDRES
MAIDANA y JOSE MARIA ROMERO, en 1a oportunidad ante 1a presencia
del Coordinador 7ANONI OSVALDO, el doctor CHIESA hizo entrega a
estos Altimbs de una copla que se adjunta a la prevente~1nforma-
cién, en el cual se nencionan las modificaclones ' ntroducidas en
el actual Regimen Laboral de la Fabrica, como asi mismo hace re-
ferencia a algunos problemas que afectan“al;Establecimienta.

La parte gremial encabezada por MAIDANA, tomé co-
nocimiento del ascrito entregado por el doetnr-CHIEﬁad-manifes-
tando 108 gremialistas que estudiarin y -anallzar el eontidido
y sSe establecié como fecha para contestar el reshltado dentro de
1as 4@ horas hébiles, en dicha Delegacibn.

LUL Finaliz6 la reunibén a las 17 45 horasSe

Se adjunta un ejemplar del acta labrada en la
fecha, como asi tambien el escrito presentado por el Asesor Le-
trado.-

Oportunamente se ampliari.C




Fn la Ciuwdad de La Plata, a los nueve dias del mes de mayeo del ano
mil novecientos ochenta, comparecen por ante este organismo & la /
audiencia dispuesta, por la parte geppresaria PETROQUIMICA SUDAMERIL
CANA S.A., lo hace el Dr. JORGE NORBERTO CHIESA, con jdentidad y /
personeria acreditada en autos, POT 1a parte gremial ASOCIACION O
BREKA TEXTIL, S eccional 1,2 Plata, ANDRES NMAIDANA, Delegado Reorga
nizador, RCMERO JOSE ARTA, Colaborador, patrocinado por el Dr. /7
JORGE ALBERTU FPASTOR, con jdenticad acreditad@e- - - = - - = ©7 7
Abisrto el acto por el funcionario actuante Se le concede la pala=- .
bra a la parte empresaria que munifiesta: QUE adjunta en original
y copia 108 fundamentos de la medilda adoptada pidiendo su agrega—-—
cién al expediente, lo que <olicita se tenga por reproducidas en /
todas sus partes en este A0t0gm — = — = — — = — == = - = =% - - - -
Fn uso de la palabra la parte gremial manifiesta: QUE solicita un
plazo de 48 horas a los efectos de responder al escrito presentado
en este acto por la patronal ¥y que una Vez cumplida dicha presenta
cidn en el plazo mencionado precedentemente, pasen las actuaciones
a la Asesoria Juridica de csta Delegaciﬁn' ——————————— -
No siendo para mas previa lectura y ratificacidn de lo manifestado
por los comparecientes, firman para constancia por ante mi que ceér
tificOem ™ '

OSVALDO CEBAR ZANGNI

- CoorBINADOR - *a
‘% RELACIONES LABORALES

DeLEGACION ReEGIONAL LA PLATA




LA PLATA, 9 de mayo de 1980, -

| Al

Sefior Delegado Regional

Ministerio de Trabajo de la Naciodn

S/D

j ey —

{'De mi mayor consideracifn:

JORGE NORBERTO CHIESA, letrado inscripto al

T. XX F° 329, con domicilio legal en calle 8 N° 790 Piso 3 "E", por la

representacidn que de la Empresa PETROQUIMICA SUDAMERICANA S.A. ejerzo

y tengo acreditada digo:

Conforme expresas instrucciones recibidas de

e

1mi parte, ante la presentacion de la parte gremial Asociacidn Obrera -

Textil Seccional La Plata, pasamos a contestar dentro del término le-

gal, el reclamo y peticidn realizada en la audiencia de fecha seis de

mayo del corriente ano.-

-

La empresa que represento estf acosada —como

toda la industria textil nacional- por la necesidad imperiosa de ade -

cuar sus estructuras y funcionamiento a las nuevas reglas de juego de

la economia que se sintetizan en el concepto de apertura econdmica. -

Ello implica la necesidad de buscar por todos los medios el aumento de

la eficiencia y aprovechamiento de su plantel industrial, a fin de es-

tar en condiciones de competir en precio y calidad con los productos -

de importaciodn.-

Es sabido que este proceso anunciado en 1976,




|
se manifiesta con toda crudeza a partir del segundo semestre de 1979, |

|

determinando desde entonces efectos drasticos para las empresas que 1o

se adaptan a las nuevas condiciones. Estos efectos se wienen traducie

I
|

rr=rrl

do —como es plblico y notorio— en quiebras y paralizacifn de activida-;

des de muchas empresas textiles y cierres de plantas.-

Petroquimica Sudamericana S.A. se ve, por lo

tanto, imperiosamente obligada a buscar las mejoras de eficiencia que

le permitan enfrentar los nuevos tiempos y mantener la actividad de su.

- |

planta industrial y el funcionamiento de una importante fuente de tra-

bajo para sus colaboradores.-

Corresponde recordar que la empresa estd legal’

{

mente facultada para introducir todos aguellos cambios relativos a la

forma y modalidades de la prestacidn de trabajo en tanto esos cambilos

no signifiquen un ejercicio irrazonable de esa facultad o alteren moda

l1idades esenciales de la relacidn laboral o causen perjuicios materia-

les o morales al trabajador. Ninguna de esas circunstancias se da en

el presente caso, por las razones que pasamos a explicar:

1°) A fin de aumentar el rendimiento de los -

equipos acortando los periodos de detencidn, se establecid una diferen|

te programacidn en la Seccifn Estirado de Filamento Continuo, al cabo

de un periodo de prueba que confirmd la factibilidad del cambio,-

La nueva programacién implica que la tarea de !

carga, descarga, giro de bobinas y enhebrado de cada uno de los qgui -

l

pos sea realizada por un grupo de siete personas, en lugar de las cin-

1
{
1

co que lo venian haciendo anteriormente. De esta manera, el tiempo de

. |

|
|




| reforma de la Ley 20,744, a lo cual agregaron oportunamente claras - |

_normas complementarias, a través de las Layés 21,400 vy 21,476 .-

- ’ | : . La empresa manifiesta su absoluto acatamien

to a las leyes de fondo antes mencionadas en el marco de una conducta

prudente y responsable. Esta es, a nuestro juicio, la Gnica forma en

| que podremos mantenernos en el mercado, asegurando una fuente de trabé

jo para todos nuestros colaboradores.-

_Entendemos, por lo tanto, que ayjui se tra-

ta de una equivocada interpretacidn hecha por la parte gremial de una

nueva programacidn, destinada al mejor aprovechamiento de equipos, cu-

| yos verdaderos alcances hemos claramente explicitado.-

—rm

6°) Por lo tanto, mi parte no acepta el -

temperamento propuesto por la recurrente, se opone a todo dictamen e

impugna la présentacidn en todas sus partes, desconociendo la posibi-

lidad de calificar este diferendo como de "“"conflicto'.-

Sin que ello implique perjuicio ¢ menosca- |

-

bo del alto concepto que merece la Delegaciﬁﬁ,Reginn&l, declina la ju-

-

risdiccidn a su cargo, reservindose expresamente todas las acciones y

r

derechos que le corresponden para adoptar las medidas que, a su juicio)

estime corresponder, previstas y regladas en la Ley de Contrato de Tra

bajo. Haciendo aplicacidn de la normativa vigente para el leal cumpli

miento de la relacidn entre las partes, apela una vez mis al sentido

de responsabilidad v disciplina laboral del grupo de operarios que ha

propiciado esta presentacidn.-

Sin mas saludo al Sefior Delegado Regional

1




/

|
|
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'{a tarea descripta, se reduce en forma proporcional al aumento del per

sonal v en consecuencia, se reduce el tiempo en que los equipos estan

detenidos sin producir, Repetimos:

a) Procedimiento

anterior: 5 hombres x 70 minutos = 350 minutos labor.

b) Procedimiento

Propuesto: ° . 7 hombres x 50 minutos = 350 minutos labor.

En suma, ni mis ni menos que un mayor aprovechamiento de equipos, pues

to que no hay ninguna diferencia para la labor del operario.-

2°) El personal involucrado en la nueva

 programacidn explicada, fue notificado a fin de poner en marcha la nue

va modalidad. Se dieron las explicaciones y aclaraciones adecuadas -

'y se otorgd el periodo razonable de asimilacidn y comprensidn de las

instrucciones a aplicar. Nos encontramos entonces con que dicho perso

nal se negd a notificarse y a segulr la nueva programacion, lo que o -

bligd a la empresa-a cursar telegramas colacionados, documentando tal

w

situacidn, ante la actitud de desobediencia. y rebeldia produéida.*-

W

3°) Consecuencias de esta inconsulta indis

p—

ciplina laboral fueron considerables perjuicios acarreados a la produc

cidon, a saber:

a) Dada la naturaleza del proceso continuo como el muestro, se produ-—

jo la reduccidn de la secuencia productiva,-

b) A causa de ello, se produjo una acumulacién de producto de las eta

pas anteriores, llegando a acumularse 5.000 bobinas, que representan -;

varios dias de produccidn.-




¢) La calidad del producto acumulado quedd afectada al demorarse el -

tratamiento industrial que debia efectuarse sobre el mismo,-

d) Debid paralizarse el funcionamiento.-de equipos de las etapas ante-

riores al sector involucrado,-

e) Quedd alterado y desordenado el ciclo productivo normal de la plan

ta, perdiéndose produccidn y afectiandose la calidad:de lo producido,-

4°) Deseamos resaltar la cuidadosa ac

- | " - o
titud de prudencia que la empresa se preocupo en observar ante esta

franca rebeldia a las instrucciones de trabajo impartidas: no debe

confundirse esta conducta responsable, La empresa tiene conciencia

que estd simplemente ejerciendo facultades inalienables propias del

pel reservado al empresario en el contexto social, Si se descomoce es

ta facultad —claramente privativa de la funcién de direccidn y adminis

tracidn empresarial- el poder de conduccidén queda totalmente desvirtua

do y se convierte, en la practica, en inexistente, En tales circuns-

tancias es ilusorio pretender que pueda sobrevivir-a las nuevas condi—|

- ) .l' - o
ciones econdmicas del pais.-

5°) La invocacidn a convenios y normas

que hace la parte gremial -cuya legitimidad vy vigencia no deseamos a -

qui analizar - olvida que en el pais las reglas de juego paré las acti

vidades econdmicas han cambiado radicalmente. Ahora se trata de una -

opcidn definitiva: o se aumenta la eficiencia industrial o la empresa

no tiene posibilidades de sobrevivir.-

"Por ello las autoridades surgidas en -

1976 optaron, ante circunstancias ficticas por todos conocidas, por la




ASUNRtProducir informaciln referente Hilanderia Olmes,

Da averiguaclones practicndan se pudo
sabex, que ¢l establecimiento textil anteriorments mel~
cionado ubicadu en la localidad de lLinandro Olmos,en B
calle 44 n°4.450,hasPa el momento despidid 24 operarios
aproximadamente,heache que ocausbd gren malestar y discon-
formidad entre el persomml 4 dicha planfs,aparentemen~
te y segin informeciones obtenidas de fusntes que mere=~
cen £6,1a empresa habria tomedo tal determinmciin,adiee
cisndo que el personal despedideo o acatabn el nuevy -
siatena de trabajo implantado por los directivos de law
mismi,hace poco tiempo atews la ocasi totalidad del pex~
sonal en cuestifn desarrollaba sus tareas en la seccidn
(XIC0) estiradu de hilado,

Es de hacer notser que mencionado persg
nal,se presenta paulntinaments al aindicato que 108 www
'Ingrupn.cen 108 respactivos telegremas de despidos remi~
tidos por la fdbrica,cuyo texto estan sisndo analisades
por el secretario general del gremio ANDRES MA IDANA,yw-
por el Acesor letredo DR,ALBERTO WMONBANA yest08 remitive
rian un telegramk a la empresa textil de menciln, rechaw~
zando 1los terminos que empled en los telegremas que efe
vié al personal despedifo,es de hecer constar que em ==
muy provable gque continuen con los despidos,~

Plata,24 de julie de 1980




ASUATQs¥ roduc ir Anfor-ac i8n referente Hilanderla Olros.=

De averigusc iones practicadas,se tomb cg
nociriente que el dla viernes 9 4el corriente proxire pasacy
en horas 4e¢ la tarde se llevd a cabo una reuniln en la subew
secretaria 46 relaciones laborales Telegaciln la I'lata,pari}
¢ iparon 46 la risme en repressenteciin de Hilanderia Olros, al
Dr. Jorge Norberto Chiesg,y por la parte sremial Andrea lal»
dana y Jose raria Rorero.= '

| Se ddjunta s l1a presente ac ta rodac tada~
en dicha Telegac ifn de Tradbejo,y nota presentada por 4l aléw
30f lotrado 4e la emprong,=-




ASUNTIQs Int. zeferente Estabdlecinisnte Hilanderias Qlmos

Je sverigiaciones practicadas ee ha 4
s " aomede conecimisaty que en 1s Flanta fabrdl x84l wow
“HILANDEF1aS OLMOU®, 8e 18 localidsd de Lisandre Olmon=
proccdil basia @l nomentd despedir ve snsicuatze(24) g
opererios de Qichs planta perdenscientes a la seacibne
9, 1.C.0.(entirado d¢ hAlades). |
Al vespecto fuoren cursados ielegrem
mag, \zponiendo & 108 obrercs Je¢ los mo tivos Ao YoIm b
mntes 4o esta medidm,qus se basa sn qus el peYSOnR 1
sn cuestiln Do scataln,el nuevo sisteme e tTeLAJe in-
plantedo por 18 vmpregt.,«
| Conforra coll 1a informacibn logredae=
hasta 18 fecha,uil sector Sel pexsoml afec 8o 88 A=~
presentade al sindicatd que lus agrups,a los efectone~
de inicisy snte Ia Submsecre taria el Ministerio de Tpm
140,100 Bcoiones legales correspondientes al cane, lae
mismas e:tarian a carge del secretariy Gaal. 80 dichee
gremio ANTRES MAIDANA y dsl acesdr letyado DR.Alberie~
MONTARA o=
| s 8¢ hacer conatAr que apeasy &4 18w
anquistud existents ea el estaliscinisnte fabril, el o=
personsl obrero contimua desarrellsndo asus labores nog
malnenie .~ |




PROUVINCIA DE BUENUS 4IHTS
e. . MINKISLERIO DE GOBIERNO
POLICIA

MEMO

Para informacifin del Sr. Producido por el Jefe de
Director Gral de Icia, Delegroilin Ician.la Plata
3/Despacho .~ La Plata 21 de julio 1980

ASUNLOsR/informaciSn referente Hilandee |
rias Olmdg.=

Adjunto elevd & la presente informacifn
producida por eala Lelegnelifn de Inveligencia.~

CELEG NG
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ASUNTQtProduclr inf.referente Despidos en Hidaderias Olmos.~

De averiguacliones practicadas se pudo es-
tableceryque en el establecimiento mencionado en el epigrafe~
gito en la calle Wi+ y 185 de la localidad de Lisandro 0lmose-
en dicho establecimiento se estan produc’endn,desnidos de peg
sonal,sobre todo de aquellos que desarrollan -us tareas dia~
riag en la seccidn (FICO) estirado de hilmdns,

La empresa habrfa comunicado per medio de
telegramas colasionadosyhasta la fecha aproximadauente trei—
ta despidosyel sector empresarial adgunlinformacionas abteni-
das a8l respecto,fundarentasque el personal despedido,de dicha
-planta se resiste a acatar las nuevas disposiciones vigentes
relacionadas con el nuevo plén de mantenimiento Yy produceiSn-
de trabajo establecidas por la eitada enpresie

| Cabe consignay que entre el paersonal dele
éstablecimiento y la parte empresaria no han llegado aun ent~
-tendimiento a pesar que ambas partes traslacaron el proble-
mashnce meses atras a 1a sub secretaria de trabajo,quien aun
no se expidié al respecto.
| Es de hacer constar que el clima reinants
en la planta textil de mencifnya raiz de los despidos de ref}
rencia,estdn causando desconcierto e inquietud en el personal
no descartandose la positfiidad de que la empresa continue to=
mando,las medidas anteriormente mencionadas,nroduciendose pa
ende mayor cent’ddd de despi-n9 de operariose,-

La Plata “elegacifn de 1cia.21-7-8Q,




0 Ampliar laforanciln referante Hilenderfa Holmom,=

Rolarionedo con la prasancia de funcliomarios ce la Suproesa ¥
sfadloallstas da la A.0.T, por uasa deauncin realisade por loas trobes
Jadores al racibir &atos wa tolegraam de ilatisaciln por hsberse aego~
40 a rabajar con una modaildad operative uiferente se a pouido saber
Jo nlgulontos

Bl probiawa 69td concantredo exluisivamants an la secoiln &
srea de ostiradio de filamonto ontfiug, en enta saccifn srabajan 44
operarios diviciion on cuairo equipos ¥y an lmajguienves furnds, de
6,00 a 14,00 boras de 14,00 a 22,00 y do 22,00 &8 06,00 norasy guednne
4o un oquipd franco,

Aproxizocamcgbe cuniro mwows atras la Direccidn G¢ la presa
des1d48 reordessr la andaliced de trebajo de la oitain seccidm, pera
o cual se llevarcn a cabo varizs jornsdas de prueba, la MMGMM
tfa en 10 siguiontes Anterioracnte ©inco obreros especialipados demag
daben uo tiempo L pore reclizer sus taress on un tiespo de B Loras de
lobor, la nueva mpdalicad consiste an ueoer Lrabajar 7 obraros para
rea liger dicas lebor en manos tiempo, 10 redusda oo AR BRYOY PPO=
duoe 150, | |
Tota modificanifn luago de reclisada la pruoba oo o8 aceptas
éa por lon obrarog gus 92 nicgan e Srabajar coa la anewn sodalidad of
A0 reciban Muaibo de suoldoy

Ia exprosn no ancode 8 ALohos austntds por coaslderar gue ol
Camblo de modalicnn A0 cras e3fuergs auynr Jdo aano de obre y gque por
al contrarsio lns oYreros meguliranm trebajaewio al ritac snterior,

Copmultaco =1 lre Guatilermd Lyall, jafo de parzonal 7 relegios
aos fadnatriales, aspiiiente gue la seciiln de Iilsacnto contimo on
ia dltize otapa do la claboraciln del 1A loioge

Ciéa comn ajeaplt wil wwaindl roallissuoe gue tnlerliorponts cig

Bhgainns al trabajor wafeonn nesenitshen la atonsidn de 5 operarios
5 en la acvualiuas 1l adguisas wwebajanuo coa diferwocia de almtos
m‘ﬁ atandloas por 7 operariogs, 10 qus an: fa wna asyer producoidn ¥y Ao

zfa safucrgd de wano do o fi
Llavadd 2 cebs 2) enchia Aa 7 ohrerea por ternd y al nogarse

8atos a trabajar lam Sarans que se llevan s 0aboy,son las misuaa
a0 realisaban sntarformente con 5 opereviogys

LULGACION ICIA La i'Laka, 7 de kayo de 1980~




%6 ha toamio 0Onocimieato gue on ol dis
de la fecha y siondo sprozisndeuente las 15 horas,se hicleron
prosantes fuac onariocs de la espresa textil cencionsia y siae
dicalirtas de la AsocieciSn Ovrera Tastil por el wotivo,de una

doguacis fo-mulada po- el gremio @e muctien a 1los trabajadoropw
de la sitada empreassyse funiamente 2l desuncia po:- el telsirg
aa eaviado por la patroa.l a cada Ob:erd cuyo taito o8 ol odm
giendsslabiandose nenid> en Loras persopal con fecha 2lm4mB0e
do modaliuad oparativa uilereanteggue 00 eaplea caudbio de tam
8 inow Mo desde agusllas fecua an actitud nolo:iacente pergy
dicial pare auedira proiuccidngintisawosls dltiua ves ;lap0e-
24 he. acete legitiua lnairuceciSa patroaalsaparcioiileato se.
cifn incus licisato lanora! advi-tiondole vigoncia ley 21400«

| nalmmfmmw&mmtiwwn los grecialistus oxpuirie oo lagulew
tudset del mector obraro.referente 2 »9j0 as salariasles § S
joram o condfciones s tradajo,le oy ese aaterio. Lente Lens®
clonsca pidiS ua cua to Antercelio y ee dispuso por el tersiw
oo de 48 La, una oueva reunifn en la Lolegaciln d6 Trabaloef}
nalizendo 03%0 a las 16,15 Lorags=
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A . D-GnInP-:B:Au
DiveCoR.I.~LABORAL N9 369
29-MAY =80

SENOR DELEGADO D.G.I.P.RB.A.
IA FPLATA

ASUNTO: S/SITUACION ESTABLECIMIENTO TEXTIL "HITANDERTIA OIMOS™,

ANTECEDENTES :

Se tiene cenecimiente que en el establecimiente
de mencién, recientemente se hen producido doce (12) despidos/
de operarios de la Seccién "Estirado de Filamento", a consecuen
cia de que los mismos no aceptaron las modificaciones introduci

das en el nuevo regimen laboral y de reordenamiento gue puso en

Vigencia la empresa.

AL RESPECTO INTERESA SABER:

le=Fecha, a partir de la cual se efectivizaron los
despidos.

2,-31 la medida adoptada por la empresa incidid en
el resto del personal de la Seccidn "Bgtirado /
de Filamento".,

3.-51 afectd en alguna medida al numerario de di——
cho establecimiento fabril,

4.-51 en ese sentido adoptd algln temperamento la
Comisibn Interna de la planta y/o los dirigen—-—
tes de 1z A.0.7.

Se~Cualquier otro dato que se estime de interés,

6e~Cumplimiento de lo establecido en 1a Circular /
"B" 106, para este establecimiento.

FiRMA

i{ TERMINO: 24 horas de recepcionado.
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Ds averiguanoiones praoti azﬂm dando uuu-
plimiento a ln ordmado por ess LUirecoiln Goneral de mm&
genola,ir.£0rmo n usted referente situsotin mtablaolm&mto-
textil "Hilanderfa VLmon " gw |

le=30 pudo establecer que eh la moawg
da planta,en la seccifn "estirado de filanento”, oon feohm we
16=5-00 fueron despedidos oohd obreros y cue pos wﬂ.mh |
el dfa 22 del mismo mes cuatro obreros mes,que haces un to= o
tal de dooe (12) despedidose=

| 2.iosta 6l monento 1oe despidos que Se=

originaron eb la menolonada se0aln,no afectaron la produoe
ci8n,pero af ausaron entre el perssnal,disoconformided e I.n .
qlﬂ.ﬁmo"‘ S | o |

3e=la medida adoptada causd 8080LFR F ww
descontento gsneral en dicha nlmu.par oons lerss los m‘ -
Fo8 .ue las medidss tomadas por el seotor empresarial (don~
pidos),s0n injuotam .~

4o=Oportunamente y n ratz de los auﬂnﬂ'w
proauciuos,le uirdgenaia sremial de 12 \.0.T. enoabezada po®
8U seoretartd geueral MAILANA JOSE, afeotud la denuncie W.H.
pondientesante la Sub Fe:retarfa de Irabajo mum'ﬁmw ) PN
intarvencibn de esta,para que intime a la empresa a dwﬂu
Bar los pagos por indemhisncifn a 108 obreros despedidos,-

8¢ amplierd oportunanen tg.e




mkmduclr infornacidn referente Hilander{a Oloog,=

De averisuaciones praskicaies en el émb}

t0 industrial textil,se tiene conocluleanto que en la senCiOw
da Hilanderfa,sita en la calle 44 y 187 de la localidsd del-
Bi8RO aoLore,existiria malestar antre los olbrerocs y QD LB
dog con ol sector patroaal,o on razin de los bajos salarios~
que percioe ol paraom ocbraero del sitado establecinicato o=

Cabe destacar que el personal menc ioaaio
hesta la focha cuwple sus labores diarias noraaliente.—

Hagole saber gue cualgquier aoveded qui-
ge produsca e couunicarf de inuediatO.~




A SUNPs Informar sobre visita Fabrica Hilanderia Olmewi=-

36 tuve conocimiento qué en ¢l dia de la fecha y siende
aproximadamente las 9 hores se hicieron prescntes en el lstable-
cimiento de referencia ubiced en la avenida 44 y 187 de Lisah~
dre Olmos el Secretario General del Gremio Textil, Sr. Andres
Mariano Maidana y el Secretario Adjunto Carles Romero, en la opex~
tanidad los dirigentes menc ionados se entrevistarbn con funcione-
rios de la citada Empresa, Sefiores Lial y Stuzg.~

Durante su permanencia eén fabrica les clitadas personas

recorrieron la planta y mentuvieron conversaciones con el pmqnal
obrero de los distintos ssctoxres 46l menc ionado onuhllcimimm...

La presencia de los gremialiates en el lugar obedecil a trang
mitirle ingquietudes del sector obrere, referentes a mejoras salaris«
les y mejores condiciones de trabajo, una ves finslizada la recorrids
por los di;{.gton sectores, los directdves iavitaron a los aindica =
listas a una reunifn de¢ trabajo donde se analizaron distintes prohly
mas plantesdos por ol sector obrero, le parte patronal les respondié
que dado el momente de crisis que estd atrevesando la indusiria rm
til y por causaes que son d¢ conocimiento pldblico eata empresa N se '
halla en condiciones econfmico financiera de congederles sumentos -
salarisles al personal obrexro de dicha fabrica, hasta tanto quede su
perado el problema que agueja a la industria textil, |

Cabe acotar que la situacibn en fabrica ppr parte d¢ les tra~
bajadores es inquietante y no se Qescarta la pmibuma& que & bres
ve plazo 8e produzcan conflictos que podrian conducir el cierre de
la mencionada fabrica.-~ 3¢ ampl Sard.~

DELLGACION ICIA, LA PLRTA, 29 de Abril de 1980,




. «Be ha Woodd Gonocimieat,por infrrenddia ques mrvess Lo,
Qinep] Prime® WIm9 e Operarios on VReaelmsGyque vensa e fewe
ohs 14 4o aneve del eoxviente 8idy0e 1le8 be hatho 1leger & Sup
seupeciivos domballics telagranes eslect tacdos,ouye texts fiel o8
o! stguientes Tpithonnos & Ule que por 1o dismtoncife & tsabajs
20 Amputable & 1a supress,qus Buspendids por W1 thrmiss & Wwelle
0(10) &fasys partic de la focha 4o vendimisnts &3 perisds 4o »
vaonol nes anunlen™y
. oBe aolure que lap guepgnet Jhes ummmh h o~

Silonte vigenaies desds o) 14201080 hasta ¢1 130700 Anolual ve e
¥ o segunin serie,dends ol Z1-01#80 hasta o1 19280, incluat voi

-ﬂn‘h ol nomento ¢l wial de suapendidos, s 408k alee
ws 4500(212) perschampy 4s aousrdd eon versiin obsnidsle fusme
W gue merede fe,dethdo & 1p sitwaeliln arftlen ;o 1a gue um;
s osts Andustris on general meria fastible in yepetiocién del pe~
riodo de guspensisnen,to 1lggindone & exeluly totalmentesse 1legg
zob & Aapilantar denpidos Selecdives ok W taw

~o empliord.

e o . _




ASURT0s elevar informe HILANDERIAS OLMOS JeAs

Pon consultas efeotuadas
a nivel Directivo en la empresa de men= |
cifn en el epfgrafe, se pudo determingr
gi.e la siiuacifn planteada eau___uonaiaarﬁ -
da sawannenite erftioa, al igual que loe
momentos por que atraviesa lag Indusiria
Textd Naclouals D
Es de haoer notar gue ~/
1bg empresarios de Hilanderfas Olmos, /
manificetan que las medidas adoptadas,
no son de orden caprichoso siny gue obe
decen 8 una real neoceaidad de la empre-
sa de reducir ¢l nimero de empleados,da |
da la esoasa demanda de productos.
Asimismo se pudo saber / '
- que los obreros deaspedidos, superan log
25 afiog de edad en un 80% de o8 casom.

La Plata, 14 de Febrero de 1980
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AR

| De sverignacisnes pyesiisades, 24l acionede

cen ¢l estsblecimisnte textil 44 wigrate,ubicede o o
oallee 44 7 105 G 1a lscslidad &0 Lissndze Olmss, y coB=
sultes efeotuades en fuemnite qué néFeosA £8, se he pedids
os Subl 80er que enire el parsenal & Operarios, 4¢ 4iche -
s takl oo mien e, axiste cierts nalesiay & inoersidmire,yh
que la lnpresa, &¢ condn sguerds con @ contexte e Opemg
208, 8¢ hatria resadlio @ eiewse &¢ la 211 anderis, pore=
ol témine de treiata (30) diss, 8 pariir 2ol 4%a 22~1d=
79,0 toxganionel ¢s la Licencis amal a su totalided, s e~
«foctos 48 ovitar la suspeasibn masive dal personali~

«Tode «llo sg debe seghn sus diyeo tivos,ng

signiticando s une Avde tics GiamimuciSn en lws ventas~
a peptir 46l mes 4¢ sep tiontre peéxime pasads, ¥ ql“ LT
contimar la Amportacifn mesiva de hilados y/0 materia o=
prins, @ BOROT 60810 gue &l Hacionale 61 pI0OGeNe 8¢ iris =
agidisende cada d3a con mayer intens idadi~

L -2or 0tre paris s ha pedido sstableces -
que 1e8 dirigentss sindicales, sstha llevando a oale g~
tativas con 1a Patrensl, pere logiar un siadnie salariale
que se aprexinaris a un 50%, 74 que 61 personel as Obraved
y sduinistrative ea general, M ssiln cenfemés GoR 0 e
41t4me incremento concedide por la Maprese 441 érden ddi~
7%, & partiz del coxrients mes,yh qué Do slcansed s pra
1ae necésidades nfs mprescinditlies y/o dementalés 48 ~
eton, aienio que aldenfs d¢ 1o exprésaldo, la parse lapre~
saria por vesones 4e volumen de¢ preduoc ibn,procedié s 294

tringir 1as hovas extras & les mismssi~3e¢ mplianlki~

. ‘“,.ﬂm‘r:;".. o =
-




PETROQUIMICA
SUDAMERICANA

AL PERSONAL

PERU 558 - TEL. 33 - 3984 AL 88 - BUENOS AIRES

Fn anteriores comunicaciones fuimos transmitiendo a Uds. puestra gran preocupacidn por

1as consecuencias que para la industria nacional y por ende para nuestra empresa trae—
rian las importaciones de productos textiles.

Hemos 1llegado ahora a un momento de suma gravedad porque las importaciones masivas de

prendas y tejidos que estin llegando al pais, han obligado ya a nuestros clientes a -—
reducir sus compras locales.

Esto ha significado una drastica disminucidén de nuestras ventas a partir del mes de se€
tiembre pasado; lamentablemente todo indica que es(e proceso se ird agudizando cada dia
con mayor intensidad.

| .
Como consecuencla de esta situacidn se ha resuelto proceder al cierre definitivo de nues
tra fabrica de Béccar, y por lo tanto 1a Gnica que sigue funcionando dentro de la empre
sa es la planta ‘industrial de Olmos.

Y

Hemos dicho anteriormente y 1o reiteramos ahora, que haremos todos los esfuerzos posi =
bles para mantener esta planta en actividad. Pero es indudable que, en su estado actual
esto seria imposible. S1 gqueremos que esta fabrica subsista estamos obligados a efec -
tuar grandes inversiones & fin de transformar los equipos existentes e incorporar OLTOS

) - — e
auevos para alcanzar volumenes de produccidn mucho mayores que los actuales y tener asi
costos maAs bajos. - - .

Este enorme esfuerzo financiero solamente podria llevarse a cabo en un ¢clima de total ar
monia, que asegure la maxima colaboracién y comprensifn del personal que debe ser cons-
ciente de que &l también sersd beneficiado con esa transformacidn que es imprescindible
para superar los dificiles nuevos tiempos.

Recordemos en este sentido que 10s salarios y sus cargas soclales son una parte impor-—

tante de los costos y en consecuencla sSu nivel dependerd siempre de las posibilidades

econdmicas de la empresa, las que a su vez S€ basan en 1a colocacidn de sus productos
en el mercado. |

Nuestro futuro exige por lo tanto ser competitivos y eficilentes; ésto se puede lograr
2 icamente si se cumplen dos condiciones:

1°) realizar las inversiones que la empresa estid dispuesta a efectuar para
1a modernizacidn de la planta industrial.

2°) contar con la seguridad de un clima de trabajo y responsabilidad en todo
. nuestro personal que permita 1a normalidad de la actividad productiva.

Unicamente si las dos condiciones se cumplen la compafiia puede tener futuro.

No podria pensarse éen hacer las enormes 1lnversliones que son necesarias en la planta sin
tener la seguridad de que el personal comprende esta situacidn y la respalda con su bue
na fe y leal colaboracidn y rampoco seria estimulante para ninguno de nuestros colabora

dores, trabajar em una planta industrial que pPoOr no modernizarse no le ofrezca seguridad
para su futuro. 3

Finalmente debemos informar que este mes, 3 pesal de la gravedad de la situacidn, se ha
resuelto liquidar los salarios comn un sneremento del 7 %Z sobre el mes anterior. Debe -

sefialarse que, dado los salarios vigentes en nuestra empresa, 1O existen otras obliga-—
ciones legales. =

Octubre 26 de 1979.-

EL DIRECTORIO
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PROVINCIA® DE BUENOS AIRES
POLICILA | MEMORANDO

Producido por:; SENCR DIRECTOR INTELIJENGIA

MTHOPOLITA.MnH

| DACRROXEK, Baafield. .. 20 e Abxil. de 19 ‘19--

ASUNTO?! Splicitar Informacifna-

En el conflicto que mantiene el establecimiento Hi-

landerias Qlmos con su personal,adjuntole nomina (copia) de personas consideredas"acti=

vistashdentro,de la indusiria de los cuales so necesita se los investigue, de ouyo re ~

gultado informare a ésta Direccidne=
Se hace constar que el original de dicha nomina -~

fue remitido a la Direccign General y se solicito & la misma los antecedentes que pu =

dieran registrar los causantes en 1oe archivos del Bepartamento correspcrniien 0 g

Se adjunte copia del panfleto hallado en dicho er w~
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Ly e B e T LT TRY P R LAY S A e P ]
"
’l

' DLGLIL r"!:.ﬁn DELLGAClDN
i LA TCLATA

!-»- I N - #_...,.w. ';. o
ENTRADA ] ’%1 ‘% ;',

. m'mﬂ“ﬂ.‘-* PR .

|
S&L DA ,J‘/‘f/?ﬁ E%g




COMPANERCS $

"
"
"
"
"
L1
H
H
n
#
"
H
n
"
n
"
"

-
]

nflictos ydonde se Va pasando desde el sabotaje aislado al gabotaje masivo ¥ orgm:imad.oﬁe"
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‘ciones nagen de estas luchase~’ _
» PESTYTIR ES VENCER planteamos desde el M.P M. y 1la Resistencia Sindiocal ¥ Armada constil

. -RBESERVADO-
GOPTA LITERAL DEL PANFIETOS ARROJADO EN L4S * FILANDERIAS OLMOB™

AL PROCESO DE RECHFANTZACIUN SOLO 10 APLATDE SU PATRON ROCKEFELLER.-"

a itres aiios de Dictadura Militar los trabajadores nos snocontramogs hoy con los cueldos"
mas bajos de los ultimos tpreinta fos,la amenazé de desocupacibn masiva y mestras or "
ganizaciones todavia intervenidage~ - |

Bste e8 el resultado de la politioa gorila de Videla ¥y 1a Junta Militer ¥ 1 aplicacdon®
del plan economico deol Orejudo Mertinez de Hoz yquie hoy reciben descaradamente lae feli ™
citagiones del banguero yanki Ro@kefeller,precisamente por estar hecho para bereficiar "
a 1la minoria de la oligarquiad agro-exportacors ¥ el gram capital monopolico safectando "
al conjunto de la economia nacionaly & su soberania,golpeando & le pequefia y mediané en"
Preosa naeional; al productor agrario al comerciantesetcs pPero rundanentalmente & la n
eluse trabajadora.— Es por ello que los milicos al 24 de marzo de 19776 pretendieron aca™
bar puré siempre con el Peronismosespecialmente oon el peronokimo Montonero y dopptiou "
1ap mortalmente al Movimiento Gbrero Organizado como columnd vertebral de mestro movi "
miento.~La acoifn de la dictadura militar golpeo al oonjunto de 1a olsse obrerasllevan *
do una politica represiva que tuvoe diferentes intensidades sobjetivos ¥ direcciones por ™
un lado encarceld ¥y proseribidé a la primera 1inea de l1a conduoccidn sindicaly en la COT ™
federacionss y Sindioatos mds fuertes, por otmp 1ado recurrid al asesinato sobre toda ™
una gamrao:i.ﬁn de mevos dirigentes sindicales yprioipalments & nivel de conducciones de"®
f&brica ¥y seccionales que sonstituian una fuerzd de rocambio del sindicalismoypor Su ret
megentatividad ¥y exporiencia forjada en conflictos y puesta & prueba annlla conduccidn "
de las movilizaciones de respuesta al Rodrigazo de junio y julio de 1975w

LA RESISTENCIA SINDICALe=" -

En este tiempo el movimiento cobreros & pesar de la feroz represifbn desatads gupow orga!
ni zarsin medios,sin localesgyen la olandestinidad y haciendo uso de todos los requisioa"
lagalaa;una weroiod resistencia sindical bajo la propuesta de la Q! en la Resistencia "
(dos de ouyas figuras mas importantes fueron secuestradas por el ejercitos Arturo Garin¥
metalurgioo de Propulsora y Ernesto Ramirez de AIULP)asi se desayrollaron numerosos con®

18 lucha parcial ¥y olandestina al conflicto generalizado ¥ abierto .=Se producen impor "
tanteg luchas como la de Luz ¥ Fuerﬁﬂ-;Subtemamoafportuarios y la huelgd ferroviaria "
que golpean la politica economica y cuestionan la politica del gobierno,nue¥as conduo ¥

tuyo una verdadera miralla sdlida ante la pretensibn del monopdlico los planes de insta"
lar una dictadura de 20 anos de dqiracidnsque hicieran retroceder la estructora socio=e "
sonomics hacia la irgentina pastoril ¥ dependiente ,contenidas en el Proyecto Nacional el
es und utopia que carece de toda ‘posibilidad, el fracaso Ba ido generando serids contra"
diciones internd®s en las P FoAcde ¥ 1la Junta Militar (Viedela»-h![&snmﬂgosti) ge debe re
tipar derrotadas antes del tiempo acordados por ellos mismos. Videla como presidente no"
es mas gque un monigote digfrazado de generadly pero sin mando,que ha perdido toda iniciaM
tiva politicas—inte la imposibilidad de prosegulr con 1a estrategia inicial pero sin "
verge todavia forzados a l1a retirada de las FFAA intentarin mantener la aituacidn actual
todo el tiempo que se les sed posible.~ Para ello intentarfins impedir la unid_ad del Pe "
ronismostrabajando para la divieidn del Movimiento Peronista y debilitar al dovimiento "
ocbrero a través de proscribir a la coT atomizar la estructura sipdical con la reforma ™
a la ley de Asociaciones ¥ debilitar aun mas los gindicatos quitandoles la obra gocial ™
ORGANTZ ARSE PARA VENCER" |
ol plan del oligarca y vendepatria Martinez de Hoz es una fuente inagotable de oposicidn
que crece incontenible y amenazd al conjunto de la dictadura militar.~"
Debemos extender la lucha de una fabrica a varias de la zond o del Egmio,aoordinadolaﬁ“

ello nos daréd mas fuerzayoomo ests ocurriendo en Cérdoba donde se dan -} mismo tiempo "

1a luche de IME,Thompson Ranco,ILASA e IKA Rermalts,que abarca distintos gremios como oa"
tatales snetalurgicos y meoanicodsm!

/1711
/11717
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/ // // " Este afio el proceso de normalizacidn

" ppollo Prepararncs pard ello
# ohos de los delegadis y comisiones internas avinzando en la ocupacidn de todos o"

" los requisios legales sutilizarlos como f
" de 12 normalizacién sindicales

" §1 proceso nos estd exigiendo und
v MOVIMIENTO CBREROsque revitalise &l
" peafirme su papel aglutinande yuniendo & todos lo®
n sondmicos afectados por el actual plan politico antipopular de la juntay="

W En este ocamino el bloque Sindical del Movimiento Peronista Montonero convood & la¥
» Unidad del Peronismo gindical como paso desisivo hacia el for
" v organizacién en torno a los siguientes puntoss

" .Cese de las intervenciones mi

" catoria a elecciones sindicalege="
W . DEFENSA DE LA IEY 20615 de ASOCTACIONES PROFESTONAIES/ se intenta una ley res

" tpjctiva para debilitar el Movimiento Obrero frente & esto defender

" on ol Congreso en 19T74,defender en el
" 1o Sindicato por rama de la industria
" do con los grandes problemas nacionales .

" P TEN 4 VIGENCIA DEL DERECHO DE HUEIGA (Art. 14 bis de la Constituoidn)

-RESERVADO~-

sindical wa & tensr un importante desaf
gignifica soguir impulsando el resoncgimiento dehe "

orma de ir ganando terreno en el camino “

unica forma de seguir avanzandos la UNIDAD DEL ™

sindicalismo que impida su &'Egmenta.ci@n gue "
scotores socialesypolitices ¥ a"

talecimientoyunidad "

litares y normalizacidn sindical o inmediata convo "

la ley votada"

1a el oriterio de una Ceniral Unioca y un so "
yde un sindicalismo mayoritario ¥y comprome t1"

e TEVANT AMIENTO DE L4 INTERVEKCION. DE 1.AS OBR4S SOCTAIES Y DEFENS4A DEL PATRINO ®
MONTO SINDICAL VIGENCIA DE LA IEY 18610, se intenta separar de los sindicatos el "
manejo de la Obra Socialysiendo que constituyen un patrimonio inalichble de los ™
trabajadores." | |

wi——mee AUVENTOS DE SALARTOS,100 % de emergencia.-y galario minimoyvital ¥ movil de ™
30 millonesylibre discusién de los convenios colectivos de trabajo (ley 122%0) "
RENUNCIA DE MARTINEZ DE HZ e impulso de una politfoa economica que signifique el®

mejoramiento de vida del Pueblo.~"

Li

——=LIBERTAD A TODOS 105 FRELOS STNDICAIES Y POLITICOS. A la diotadura militar no
1e reconocemos ningun derecho para juzgar a ningun dirigente sindical. Cuando ed "
Novimiento Obrerc se legalice si alguien tiene gue dar cuenta de sus aotos lo ha ™
r4 ante la olase trabaj agoréa.-"

AMNISTIA LABORALS Reincorporacién de todos 1

Socialesygremiales o Ipaliticaa.-"
e BV ANT AMIENTO DB L4 PROSCRIPCION Y LEGALIZACION DE 108 CRGANISMOS POLITICOS SIN

DICAIBS yoomo las 62 organizaciones y Blogque gindioal y todos los mcleamientos o "

breros" «= ‘
PLENA VIOENCIA DE L4 LIBERTAD Y 1A DEMOCRACIA,las imstituciones los partidos poli®

ticos que aseguren la paz y la convivencia entre los argentinos™

08 tfabaj adores despedidos por causag"

LU

BLOGUE STIDICAL  DEL MOVIMIENTO PERONISTA MONTONERO
11 |
L1 ]

AUTORTDADES DEL BLOQUE SINDICAL DEL M.P M s
Primer Secretarios ARMALDO CROATCQ

Secretario Adjuntos GONZALO CHAVEZ

Secretario de organizaciéns JOSE D.ALMASO 1OPEZ

CRGANIZARSE PARA VENCER
LIBERACION O DEFENDENCIA PATRIA O NUERTE

VENCEREMOS

n
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ASUNTO s g/ snformacifn.-

Adjunto, elevo al gr. Directors infor-
macidn cumplimiento suyo D.I.M. ¥ 8, relacionado inveatiga~//
eifn personal H'Llanderia Olmog .=

\‘JTELmENc

La MLATA

v

-

LUI3 HECTOR VIDES

Comisario Inspector
Jefe Deleg.lclin «L.Plate

Forrnulario 138 - Offset




AJURIOs Investigacifn preauntos gotivistag "He Olmoa®.-

-

Practicadas las averiguaclones referentes a-la exisg~ |
tencia de presuntds activigtas en Hilanderfas OlmOoa, ae pudod /

eatablecer 10 siguiente$

. - i
I, na!ci!!!; !e” 1!!! 2!!!4! !—!“5!!—!! !3!.“' Ildllo!miuiuado on 1a calle I ob- |
vive y se domi od 118

tre _dﬂ Ia Plata, L.E. n° _
en el lugar que se ipdica, habitando una casilla pm-fabrioa&_a
con ampliaciln de material; sin serminacisn, junto a su espose
y cuatro hijog menoress doa de los cuales en edad egcolar pri-.

maria. Jegln averiguaciones, goza-de buen concepto veolinal, Do .
observéndosele actitudes anodrmales .= | -

F nt 30 de NI y 2o NN -
B, rocil el 16-71-45, ddo. en T - o eensr
hi jos menores )6

an, 3.E. r° R vive oon o4 mujer y doa

uno en coleglo primario, gozandd de buen oonoepto vecinal, DO
detectindosele haata la fecha 21rd
nijo de de I
s domiciliadd en calle

i@, vive a0lo en dichd lugar, poade automovil Fiat i cwdor /]
blanco, pateate B.324-773. Ko se ha podido eetablecer aotivide~

 des paralelas, gozandd de buen concepto vecinal.- ,

Itﬂ. M.I.

Iglealn,

la calle®

te o0n su esposa. En horas de la = .
n concepto entre el -vecindario,y

je por su ocuenta, goza de bue
haasta la fecha nd %6 le ha Do

o aogtitudes anormales.—

Calvo, domi ad0 en callie La Plata, con libre~

ta-de enrolamiento n° vive con su esposa y dos hie-
jos varones de 15 ¥ 17 afios que eatudian eh el coleglo Indus~
trial de 7 y 76, ooupan una oasa de material y de madera ain /
terminacifn. Goza de buen concepto vecinal y hasia la fecha RO
se le ha podido estableoer otras actividades.=- |

: nijo de INNNIEGEG v de _
we domicilia en la calle /

] IE" .ﬂo
IS 1~ Plata, en una finca de su propledad, junto =
osa y dog hijos de aproximadsmente 4 ¥ § afiog de edad,

1962 oolor azul, patente »*
B-769-988, el cual tlene el venta aduciendo,seglin verslones re~
cogldaa, que necesita el dinero para realizar un negoclD, Gozm
de buen concepto~vecinal, nd comprob&ndosele haata 1a fecha /

straq actividades.— )

E hi §o du* y -
- clase 1ai2i con llbre e e

de
tamiento »° NN ddo. en calle
. @Goza de-buen concepid Ve~

1a Plata,-juntamente con ait eapona
cinal y es mAg conocido por el apellido de su egpOont [/ eoes
/-

dido oconatatar otras actividades

a au eap
posée un automovil Peugeot 403 mod.




[/ o0 "Bianchelli®, aparentemente por lo difioultomo-de pro-/
aunciar su apellido.~ Hata la fecha no .ge ha podido establecer
sl realiza otro tipo de actiwidasdes.- |

hijo de NGy de .
" cob L.E. D® ge domicilia en-la ealle ‘
ne de La Plata, viviendo junto a su espose y /

su suegra, ya que la finca es de propiedad-de dsta. Goza de un
buen conceptio vecinal y haasta la fecha no se ha logrado detec~
tar Dtra actividad del causante.—

3in perjuieio de 1o informado preeedentemente, se / .

proa:lgue con la investlgacidn y de producirse alguns novedad =
se informaréd oportunammte.

15-5=79 ¢=
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Jefotura de Vigilancia: ' '

" Cumpleme informar que siendo las 22,15 hs. en el momonto
de la llegada de los micros qus transporta el personzl entranie & fabrica, se
presenta en ésta Vigilancia uno de los choferos del coche interno n® 6y sv, CA_
informando que su vehiculo bab { & ypad poado en e NS s
que cir culaba ‘por la calile Malppﬂ%ltura del bagy glincla ocacidh: '
rotura de uno de los vi Yjos de lp wentanilla del coche que guizgbz, lesionando
en:la oraja 129;3‘11131"&3 al Wperario egnjo 2922 de la seccifn hilaw
- tura, al instante se prescnta tambien otro chofer, conductor del interno a° 2¥
inforpando que su vehiculo tambien rocibié un proyectil, no ocacionzndo en ecte
caso nada mas que un punto en en vidrio,
Procede 8sta Vigilancia a informor al 2° jefe sr, An-
B ::cicrdosé preseate de inmcdiato, |
E1 herido recibié cura en consultorio medico de fobri-
ca, atendido por el practicante de guardia sr, _-
9o informa de lo ocurrido kelefonicamente al &r, e
I y 21 jefe de turno de Infanteria er, I _
o 51 bien la lesién del operario || »° =2 de ..
cuidado, le molestaba el ardor de 1la zona afectada, por es: causa 56 le envia
a su domicilio en la ambulancia conducida por el chofer de turno I
como acompanante e con conocimiento del =r. N v del procia-
_ cantc sr. N v ror (rden del ar, _
. \ . la tur jeta-relo] del operario . 1 cdz 5in oor-
car la salida por &rden y o disposicidn del sr. -u.

s cucnto puedo inforpar,

f

Totas . ﬁ :: N
Conductor coche interno ne 2;
- v r €0 g . |
. oy, ALONSO Jua n Corlos Mﬁ:&zﬁ’é‘f' / . OFL. v e vhd
FE - _— -
) FON ST O, CON g OET
. S, L7 &
Fe A'wi’f#ﬁﬂ /‘ﬂ;—; Y dw/fﬁafﬂféﬂf/:"’? e
r &
Soniitd G L7
< & er FU — P ﬂ/'%ﬂ/w
pa £#0 — 20/2% 7 7.
Lo F-—-...__ -




ASUNTO: Inf. s/ Bstablecimiento mTextil Hilanderias Olmos,.-—

MOTIVO:"Quite de Colaboracibn".-

De averiguaciones practlcadas, cOh rela

cifn al establecimiento del ep $grafe, ubicado @én calle 44 nro.
4,430 de la localidad de I isgndre Olmos, el personal de O0pers
r108, afiliados a la dsociacibn Obrera Textil, contando con =
l1a sdhesibn de 650 nparariaa, a partir del d1a 12 del sac tual/
comenzd a '@plicar una medada de fuersa, consis tente en “gquite
es decir no efectuar horas extras,.

Asimismo con fechs 14~04-79, se adnirib/

a esta medida, el personal mensual izado, en un total de 150 /
al Sindicato d4e

de colaboracibn®,

empl eados, los cuales 8@ encuentran afil iados
Empl eados Textiles Industria y Afines (SeBoTeIode)s
La medida adoptada obedece, a la demanda

de incrementos salariales ya que en el mes de Diciembre del a

o 1978, los jefes de Secciones solicitaron a los operar:‘mu,/
horas extiras, a fin de cons egu ir mayor stock |

1a real izacibn de

en la produccibn, prometibndoseles por parte de la lmpresa la

incrementaciln de salarios, cosa egta qué no ha sido cumpl ida

hga ta €1 momento.
Hs dsble hacer notar que los tarnos que/

ge cumplen en dicho es tabiécimianta fabril, comprenden los 3i

guientes horarios: de 14,00 @ 22.30; de 22.30 a 03.30 y d¢ -/

05.30 a 14.00 horas reapectivamente.
A esta aliura cabe consignar qué no 88 /
han plegado al movimiento de fuerza el personal de Vigilancia

que suman en total 22, los qué hasia el momento prosiguen tra

bajando normalmente.
Por 6l momento €l personal de Obreros, /

no ha dado a conocer que porcentaje de sumento aolicitan se /

les otorgue,
Se prosiguen las gveriguaciones, 6stando

atentos @ las alternativas gque pudlieran gurgir en easte fmbite

Pabril, lo que de obtenerasé novedades se informarf de inmedig

'I'.D.I-

A gl iy sulirell el S el il yal— il el aEEVE A sl n bl i

s —————— e Y L

La Plata, Delegacibn de Inteligencia, Abril 20 de 1979.-




Lioardro Olmosy 19 de Abril de 19730
o 136/15 B
AV
Det Aim, 8¢ Porsonnl
Refet HOVDADES HIA 19=AbrileTSew
Ingroncgs leg. 2459 ~ NN - Pitra = Fochat 16-04=T)e=
ol TFIEeITH FLOWT s Perscnal Juporior 5 yor
Jefen ¥y Bubjolon 550
SeEeTalade 3L e
200e%e ﬁllﬂ
E6Ge=
10--
-
P L

o 1nYss Toge 3043 I - Pi-Co « Un (1) a&fa, 0l miaco 66 ol
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Ampliandd ipfornacs Sn anteridr, referente al establacimliebm “
to textil Hilanderfa Olmos, eito en oslle 44 y 1085 de 1a veciba lo=
213dnd de Le0lmos, se ha podldo es.abloderyque do aocuerds a2 la YedR
ganigaciin de perscpal en qus se aboel, y al ordte
dealr, a 1o muhu.mqun de personal y a la invit: ol in para que 99

retiren 108 que asf 1o deselR, nast: el £1n del mes prizimo pasads,
' indennd sncl ones, 58 opero~

Je recaloa gue tal medide guf sdoptado cob el asongentindento
del gremialismd que 1os aucles y caf a aprobacifn de los directdvoe
enpresariales, por cobsiderarlas RO positivos ¥ eficientes para ol

poraal desshvolvimientd de 18 em FO#Ss o8 4e0ir, que @e puede prea=

adndie de los maloa ODrerdse. |
De dbtencrse hoveuad sl regpeotd se mpidardy haciendoes B

tay que la aotividad ¢nbril es totalmehte Bormelé=

ta Flata, ootubre 11 de 1978 o=




. ue ha tamﬂda cmocim.ema. que la fﬁhriaa texﬁ.l H11~"
gitz en calle 44 vy 135. de l= ve@inﬂ laaaliaud de L&—l

dﬂ mﬁﬂg

mnd.ra Olmw, 3€ encuemm tmbajdndn narmlmw ;r con prod.mm.m
: T narmgl. *quf S | - : ¢@_ Lo | | .
3e hn podido aaber, que 12 ampraaa se annuantrn nbacada a |

la renrganizaaiﬁn del perﬂmnﬂl, es uealr, que an.algunaa aacaiénan.
ul p&ruanal aers reubiuaia eni ptras aauainnaa, li aui.na 13 quian\
i ran Loa obreran indivi&ualmnte, ae 19» mvita a dajm' la empmm |
B L nMalw* Siempre y cunpdo, la mymm preaw el u:mnmu-
o - aauarda a la cﬂpauiﬁﬂd e idohided del abre;a., o

o ;; - 3e bn pa&ida aabar, que hﬁﬂuﬂ 1a- fﬁﬂhﬂ, y par medli o ﬂa &l*

ta liatema, ge han retiraid de Mbrﬁ.cm 6 paraama.
~ 3e hage noiar, que el aiatenm mnrgm:muva d.:l.apuaaw pm

| -- 31 “mm&menta, es umpta&a par el mctw abrera y aua dirigm.

ten, por cunnto, se ilrata de aaam* de Mhrism a 1m mlaa uhmru,,

arpgtaron, faltadnreu, Etﬂ-“ | | w
~ De ahﬁe,n.erm xmveelmd al reapec:w m ampl.taré.-

B 2 - |
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A3uE30: Infen/ Petroguimica Suuanmericana.

b

Je gouerdd a 1o zoldoitndo, se informa que el

Egtableclmblentd Yemw.il Petroguimica 3Judamericans, o ta
en la calle 44 y 134, de 1= vecina localidad de LeOlmod

permanece cerraua, ConLs 4o iulormars oport.parctite.

La Ylata, aepilembre -5 de 1978 .-
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ASUNTO: 1HF. S0BAE PETROLULMICA oUDAMBRICANA
MED AN DO LN -

De acuerdo & las averiguaciones lle~
- yadag a cabo con refarencia al estebleciniento fadbril scfia-
1ad0 en el epfcrafe, con aslento en la loealldad de L. OLMGE
gse hs podido saber lo sl pulante;

fue la fabrica se encushtra dn mnovi-
miento fabril, con la cantlided de ochos empleados, cuetro de
ellos son supervisores de ffvrica y cuatro son serenos, ame=
pliendo las tareas de reallzsr turnos de ocho {(9) horas,que-
dendo vno de ellos franco de servicilo.

Cabe destacar que e¢stas DersSOnaS, cul~
dan de 1lns maguinarias del lugaly tenlendo visitm s cotidia~
nes de Directoréds de planta, al frenal que los serends reali-
sando tonreas de control externos Re 1a plantahy en cada sec-
tor poseen un reloj an el cual Larcap su recorrido.

Cen relseién & este 4mbito #abril, de-
surgir novedades con referencia a lo expuesto precedentensn
ge snplierd ovorimnumestc.-

7 jundo del afio 1978.-
‘w?c:ll. 132:‘.-
CCCLCCCa220020003)

3-L-$9)




LA PLATA SECCICNAL SEPTIMA DE PCOLICIA

AL SE[OR JEFE:
DELEGACITN D/I/B/A

OBJETQ: Producir Infome.~

Nevo a conocimientr del gefior Jefe que en el
dia de la fecha el suscripto se hizo presente en PETRCQUIMIGA SUDAMA RI
CANA pudiendo censtatar que la fabrica ge e'ncueﬁ%ra ain movimiento e '
fabril con la cantidad de ocko eampleados cuatro de' ellos son aupe;’vi«s
. . rés de febrica y guatro son ‘renoa, cuampliende las tareas de reeliza

turnos de ocho hora.quad,ando unn de ellos franco de servicidp, cuidan

.. . res de planta, af

esternos de la planta y que ‘ cada sector posee un relog en el gual,

do las maguinaria dai luesar v teniendo visites cotifiifnas de Directn—

sual que los serenos realizando tareag de contro

marca su recprrida.-Lo expuesto es cuanto teneo que informar del pano
.
rama de Fetrpquimica Sudamaricana.,




- | L LA PLATA SECCICNAL SEPTIMA DE POLICIA ~

—

6 de Junio del afio 1978 o»

AL SESOR: JEFE: . T -
DELEGACICN :D.I.B.A LA PLATA .- | o -

— At

OBJETO: Ccar. novedad .-

E—— e

Gomunico 8l wefior Jefe,que el dia 31 de Mayo

‘ del afo en curso,el senor Macuistrado de intervencibn de Tlanderias QL

de la localidad de Olmos Partide de La Plata, resolvio entrecsar la

mos
pnabria sida intervenida

Platante de Elaboracifn Tastil vy fibras , que

idades Militares y lue=C POX el Juzeade Civil
Raul.Amuchaateﬂui; quien nNizo

nte del ai

por auter y comercial nlme

ro 19 de Capital Federal a ¢arec del Dr.

entrese de la nencionada fabrice al sefior Joree Curi ,/Preside

Tlanderias Olmos, de manos del Gral. de Brin
smo interventcr sesando sus tares el dia 3L

ndo la direccibn de la fabrica el sefior

rectorio de
t nuel A.Laprida que estaria C
de Mayo del afio en curso,y toma

Jorre Curi,el dia 1 de Junio del afio en cursd, manteniendo el nivel de

producci&n con la hambicibn de mejorarlo,sin que =€ tubiera gque reno¥ar

o si tragr meaguinarla modé

el personal que e epncuentra en actividad, per

para mejor calidad en sus prrductos,-

nas y mas personal egperimentados
se detalla que el dia 1 de Junio

don relacitn & los hechns acrntecides

del presente 80 en 1a gede eentral de Tlanderias Qlmos eituada en las

calles Peru 556 de Cap
la cual estaria viviendp un estadp de caos
azaban a perdir su renuncia por nt tener

ital Federsl,se entregd de hecho la mencionadd —=

plantd, entre el persongdl,y -
gue el perscndl Cirectlve anen

12 deWida sec~urfidad en su lueares de trﬂbajo,—fPoniendb lps directivos

que el nivel fabril actual estaria dentro de 1pos mejorews en la zona de

abapripto a la Platame en virtud
» iaportante, pude DD

tanto en paredes

La Plata.- Con respecto a la visita del
de que en la misma Se€ produciria un acentecinient
ns lur@r recorridos reinaba l& limpieza

servar gue en 1
elevoradps pudimos destacar gque

computande los productos

come €n pilsos,
00 toneladas de productos diarios con no

mensualmente se reallzan 9
onal se encuentra en una etapa normal a

mercado.-Con respecto & el pers |
octa alture del afio, dejandp constanci® qus 1a empre%/f////////////////




/177 sa cuenta con ia eantidad de 63 perscnas de Jvefatura 293 empl et~
dos y 840 cbreros, A Continuacibn se arreca pna fotocopia“dé las pa-
Labrag del Gral.'M@nuel AJaprida y el seanr Director J oree Curi,ceo
no hasi poniendole de nanifieste que ge eacentrarian crme peraonﬂlidé'
Jefatura, el sefipr Genaral de “iviiifnp T E Ineeniers Mario Arrefiondo
¢ inteorante del dirctorip actwal Tte.Coronel R.E Ineenierp Garlos al

terto Edp, Yy cono Gerente de relacinnes Induatrialesé'Maynr R.E Juan

Carlos Pereg Arrieu.-Que 1o expuesto es cuanto puedn informar al res

SR B R A ;}3 T il M f‘«,;"cf'lm,‘,'f"'.’




Honannenias Oumos S.0.

FPERU 556 - BUENOS AIRES - Copico POSTAL YOBB
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Al; PERSONAL DE  HILANDERIAS OLIMOS S. A.

Como consecuencia de la exnresa voluntad de los accionistas de

N hacerse caroo de la empresa, y terminados los peritajes oportu
namente solicitedos, el senor Juez titular del Juzoado en lo
Penal Econdmico k°1 ha dictado 1a resolucion por la cual, el 1°
de Junio de 1978, se devuelve a sus propietarios la Planta Indus
trial y los demds bienes que Tueran intervenidos por la Secreta

ria de Comercio en noviembre de 1975.

En tal circunstancia, v en mi caracter de Presidente del Directo
rio de Hilanderias Dlmos S.A. haoo 1leoar a todo el personal m
mejor saludo, no'Earenteﬁde'echién, no s6lo ante la justiciera
devolucion fisica de los bienes, como ante las tratatives que se

iniciaran con el Superior fiobierno de la Hacidon, a Tin de reparar

las consecuencias de una infortunada incautacidn y de reinteorar

al patrimonio de la empresa los medios que le permitan hacer fren

te al enorme deterioro econdmico nroeducido.

Como fundador de 1a empresa vi con dolor cuando eran avasallados
el trabajo y los sacrificios de muchos ahos compartidos con direc
tores, jefes, emp1eadas y obreros, pero ahora no tengo otra aspi-
racion que la de realizar todos los esfuerzos posibles a fin de re
cuperar cuanto antes para HILAWDERIAS OLMOS el lucar de preeminen

cia que habiamos alcanzado, dentiro de la industria nacioconal.

Tengo -conciencia cabal de que la tarea no serd nada facil: sabemos

que es mucho 10 que hav que reparar, reacondicionar v actualizar

para volver a estar en condiciones competitivas, puesto aque el du
ro mercado de las fibras e hilados sintéticos, en los Ultimos tiem
pos no se ha detenido sino que ha sequido avanzando en torios los

ordenes, mientras nuestra empresa perdia notable terreno.

Por todo ello convoco en este momento al nersonal de la emoresa

sin distincion de catecorias para que en la nueva etana que-se ini -
cia aicancemos entre todos - en un clima de respeto, trabajo, liber

tad y justicia - 1o0s niveles de eficiencia y calidad que aseouren

Ta marcha futura de la empresa, parsuadido de que ello redundarad en

beneficio de todos. i R

Prefidente ded Dirscirdriz

e
de hILANDERIAS GLNOS S. 4.

1Y pPLOoJAUNIO DT 2974




Unnonoanins OnmnsS SaMa - adsinistracisn Judicial-

PERLU %56 - BUENOS AIRES - Copico POSTAL 1088
TEL. 33-3984 AL B9 - 33-5082 aL 98

Dentro de pocas horas se realizard el acto formal de la entrega de esta

Planta y la Administracidon Central a sus legitimos propietarios, como conse-

cuencia de la Resoluciédn del Juez Dr. Amuch3stegui y de 1z decisidn de aque-.

1los de recibir sus bienes.

Hace ya diecinueve meses que me hice cargo de la Administracidn Judicial

de Hilanderias Olmos S.A. en un clima de tensidn y de angustia dificil de ol-

vidar.

La verdad dicha sin retaceos, un espiritu de justicia inquebrantable y
el respeto por el hombre como tal, modificaron ese clima y llevaron a la plan

ta y a su personal a la situacidn actual cuya apreciacidn dejo para los demis.

El tremendo esfuerzo realizado no hubiera sido pesible sin la colabora -

cidén franca, decidida y sin limites de todo su personal.

Vaya mi agradecimiento a todo el personal de la Empresa y también a sus
familias. que con su esfuerzo, espiritu de trabajo y lealtad ejemplares con-

tribuyeron al mantenimiento de su fuente de trabajo.

Creo haber cumplido todas mis promesas y, en particular, la mi3s importan
te: la de crear las condiciones de paz necesarias para la transferencia de la.
Empresa a sus legitimos duehos en las mejores condiciones posibles para todos,

tratando de asegurar la permanencila de la fuente de trabajo.

Espero que esta devolucidn, acto de estricta justicia, sea un jalén im -

portante en el desarrollo y crecimiento futuros de la Empresa.

Antes de dejarlos los exhorto a seguir colaborando con el mismo espiritu

y la misma eficiencia con que lo hicieran bajo mi administracidn.

Sin distincidn de jerarquias ni responsabilidades, gracias. Gracias por

vuestro esfuerzo. Gracias por vuestra confianza. Gracias por vuestra lealtzad.

/

Lisandro Olmos, 30 de mayo de 1978. MZQL ' _
/7, y p
‘-'L&.’.W/{: / LEgr

HMANUEL A. LAPR1DA
Gral. de Brigada (R.E.)
Adrinistrador Judicial




- "Devaluci6n de 1os bienes de HilandEn
-ria Olmos.

', Ver detalles an recarte periodfstico
j,adjunta. " .

. INTER] A CONOGER:

1)Amplia 1nfmrmacién al respecto,
- 2)8ituaeidn actual empresarial.
= a 8ituacidn actual obreras
Producir informacidn a los uinea dfas,a par-.
“tir de la resolucidn judic:i al de fecha 1R/VI/

78,con motivo de hacerse efeetiva la devalunﬂj
aidn afactiva de lﬂS bienes. w; | | C

‘. (.HA HA TOMADO ESTADO PlﬂBLI AI”A TRAVES DE 0RGA]'Z

NOS PERIODISTICOS DE ESTA CAPITAL,CIUDAD DE =
=" DPRNOS AIRES;RADIOTELEFONYA,Y EMI5SORAS DE TE~
. IEVISION ZONAL,y CAPITALINAS,LA INFORMACISD -

| REQUERIDA SE DEDERK EVACUAR BN TERMINO PEREN-
“¥" TOR10,CUYA PRIMERA PARTE,EEBEM SER DILIGEN-~
*._,czADA EN LA FECHA. T '

¥ peELEGACION
LA PLATA 4
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DEVOLUCION DE LOS BIENES
DE HILANDERIAS OLMOS S. A.

BUENOS AIRES (NA), — El juez de primera
instancia en lo penal econdmico, RaGl Amuchas
tegui, dispuso la devolucion de los bienes de “Hi-
landerias Olmos S. A. a sus -propietarios, ¥ ordeno
el cese de Ja  administracion judicial desempenada
por el general (RE) Manuel Laprida. Cumpliendo
esa decision, ayer el administrador judicial hize
entrega de los blenes que estuvieron bhajo su di-
reccién & la sociedad propletaria, mientras que la
devolucién de los bienes tendra qué hacerse balo
inventario al dia del cese de la administracion del-
tro de los 15 dias corridos desde la vispera. La
planta industrial de Hilanderias Olmos fue inter-
venida el 14 de noviembre de 19756 por resolucion
de la secretaria de FEstado de Comercip, que desig-
né interventor al secretarlo adjunto de la Asocia-
cion Obrera Textil (AOT), Delfor Giménez. Poste-
riormente ese cargo, fue desempefhado por -el coro-
nel (RE) Carles Luzuriaga hasta que el 7 de no-
viembre de 1976 asumio el general Laprida. Por ul-
timo la resolucién del juez Amuchéstegui, sefala
que la sociedad propletaria debera cobrar una sSu-
ma de dinero por el desapoderamiento de la em-
presa, que no podri ser menor a la utilidad perci-
hida por los propietarios en igual lapso del ano
anterior a la intervencion dispuesta.




inf.s/Hilanderfia de QlmOoSe~

.o ha .ousde conoclmiento yue ¢l Jueg de Primera instancla en
10 Penal econdmico, W.iedl Amuch ‘stegul, dis.uso la devolueidn de »s
bigmes de 12 Hilsnderfs de Olmos S.A.a sus propletarios y al mismo /
tiempo dis,.uso el cese e 1n adsinistracidn Judicisl, que se egcontom
ba s cargc del genernl (R.i.)Manuel Laprida.

$e hace not~r, de scuerdo a las sveriguaciones, .ue el aclo
de entrega del bien, se llevé a acabo &n el dfa de ayer en 1la Capital
Fedornle.

Consultades los in.egran.es del estableciniento e mengldn,
que la actividnd es normal y que 2l :rente de ln misma se encuert Pan
108 directives ,us acompaiisron al sr. gensral Laprida, os deoiry que
has a2 al sorento no ge ha regisir-do variantes en 12 conduecidn del
astableecimtiaonto fabril.

con relacidn a los ourcros, dstos se nanticnen tranquilos, /
en razdn de .uc 1la cond.iceidn no ha cambiando momentameamen.e y es-
narando yug los mismos continuen en sus fuancionus, dado yue la con~
ducelidn ha sido positiva,

Segiin versionos, los direeidivos titulares de ls enpresa se
narisn regentes en 1a micme el ppdximo lunese

2a obienerse novedad al raspesio se amplinrd.-

Junio, 2 de 1978.~
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES | MEMORANDO
POLICIA

Producido por: e BLOLER 1-611 Lo IPB. 4,

ASUNTO :

i Gilrijo a Ude, adiuntfniole infor

macipn obtunide por esta Loleracidne-—

NATAR ALRTRTO T AN

CoLisacin

Jefe Tel, I.3.1.P.B, 4, LA /
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mm: 1nf, q/&ﬂtrg qu‘f_m;u oot snaricana, ~

An liandn informzcifln anterior, rafsrzentc al Tgtablecimion
%o Rextil Petroquimdcs Sudawaclewns; Jdo la veeinsw localidad de L, '
Tliuos, se ha podido sgbur yue:

Csa roferencia a lou &0 o 2 arldos que se amgontraban sup-
pemiidos y que perteneciui & la slanta de produceidn, los misaos
han sido dejados cesantes a pacrtir del riaero del cerriente mes,
Cs daclr, gue al prescatarse a Covrar svs haberes, se les notifl-
el e la ceasntia. Abonlauvogiog =) 50% de lz indesnizacidn corrcge
poudisate, igual que a los d2apealdos en priwesy érmine y alcansd
a %9 operarios,

De aounerco & 10 aci.sio, ~: “piablecimicnto fabril oo /
tiend pergonal viwcwdsaas o Ll misni

Ba f£4brica e encuanira corrade ¥y sodin las versiones /
axdraoficiales,se ¢ateris on tratotivas la disalucidn de la fire
g enureserin, Zstas converszciones go zneontrarian ceantrudas a
nivel nncioanel,

Ue ocbtenerse novedae al resracio £ cmnliard,-
eyCqe 9 de 19786 .=
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Con reiseidn a la appposa gotialada 2a 3l zrubrg
g/

ae la locallind & Ledlaude 80 ha poaildd gaber gquay 0260 ya 56 ig

formara 2. = lporbunldad, a partie dsl 1 del ote, wee, la oppr

aa ka dsjads copaaies a 5 opasakkes do la plata ¢e produccida,

pOr &otivog conpclidoo,

Avioigio, 89 Jude asabsr, e ea ol oin de ayes
5 G chvil, 1o suwbroadd hido efectivs ol sers nal cosante da un/
50 por cliepto edrrogponkdiicate o lag inionaigacionegyy s 47 atunag
g0 a versio.as sunresardiluoa cal afsa o rferap2acis, 80 La podde-
GO sabar, ac poviuaerzas meyoras" lo emprosc no of2 tivizarin /
al 50 por ciocato rostanse, o1 cusdl o uonalado wotivarila ua jnie
¢clo ;ortinanta. Ludda agrogar ud abonng ol U por clonto paribi
G0, 59 abono 2l polario dol meg corrospoadient,

con refspeaia e 50 porsoaas, que partanscon of
o planta, ¥y ooque oo aneontroban suspsmiidas por la ewpresa, hasta

le Ladiends muapcacidn haata

el cfa 23 dol vto. wed, U puwooandl csala coactibuide ohreros /
egpacial izacog, wicunlicOd, Porvunud o maaboaleiloato, ausdalsirod
Civoa, Aunsrvinres.att, o7 RoCI adtar e acuescdn a lo indicndo

pragadantaenonta, 21 3gkuhs aeiud  nd0 nosLeaacy car LEGG e~

F vy -"." bl . *""f.'.:?
A0rily O wd LUTCe=
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ASURPQsIng, n/Setablecimionto Textil Petroquimica Sudamericana.

Ampliando informaeidn anterior, referonte al Establecimiqp

%0 Textil Petroquinica Sudamericana, sita ea la localided de L,/
Odsos, 8¢ he podido saber que los directivos eapresarialss han /
dispuosto dejar cesantes a loa obraros de lo planta de ppoduce
o1én. '

. Se hace notar que los olreros me encontraban suspendidos,

" luego de las vacaeiones, por todo el mes de marme, peroibiendo /
durante ose lapso sus haberes en un 85% del salario,

Se ha tomado condoimiento que on el transourso de la Mw-
na pagsada, los directivos han enviado telegrasas de despido a /
59 obreros perteneciente a la plaata de iroduccidn medida que -
entra ré 2 regir a partir del dfe primero de abril del sorriente
aiio, Dich: amedida ha sido comunicadzs a las autoridades gubernas
nentaleas, por wedio de la Delcgacidn de Trabajo, como a los del
gremio que los agrupa en el orden nacional y local.

' La medida ‘uoptadn' por la empresa obedeceria a que la mae~
teria prima nocional em mas costosa que l1la mateda "Ipr.tna importam
da del exierior, poro gue no puede ser comprada por disposiciones
del gobleino pacirual, Anie %al eivuacidn, la empresa habria dee
ecidlido eerrar m.p uorine ¥ o0 eontiovar ¢on la elaboracidn de /
aus productos,

De ottenaras vovoduad se ampliard,=

Del,La Plata, narzo 28 de 1978,
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s Inf.s/Hilanderia Olmos,-

ek e L

.~ Se ha tamado congcimisnto, qu~ el dla
lunna 5 _dal aarrx-ntn mms, Sisndo las 09,00hs,
S hlalnron,pngﬂntﬁs en al o3 Lablacimiento
fgbril los direotiyos propietarios de la Hilgr
deria Olmos, sita en la calle 44 y 184 de la
‘vegcina localidaed de Lisgndre Olmos.

. "Se hage notar que losdirnctivna, anC o=
bazados por sl Sr.Jorge Curi,(pincipal accip-
nista), entrevistaron y saludaden a los 1nte-
grantes de la planta. |

Conaul tado el Sr.ouri par J.aa direg ti-

traba- nnupmduca:l.&n normal y qu.n no hahria /
camb 108 en su estructura, tanto d;.rnot_:_I_.VaMaa-
mo obrara y que 3o maniendris el plantel axise
tente ~n la ectualided.-

FF =Y

da.rno tmna fabr:.lna.-

Sa1endo laa 11.00 ha. se r-~tiraron loa

el bk

De obtrnarse novedad se ampliarf.~
Junio 6 de 1978.~
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PROVINCIA DE 3UENOS ALES.
" MINISTERIO DE GOBIRIAND.

PO L I C I 4o
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| B M O ] A N D U z |

Para infermacién del Sri Prodncide per 1Kl Sr Encargade
Jelfe DIP.  U.TP .o de 1a Comisaria sonmml Ton
 0f1 Ppal Oscar Julie PACHAR

Abril 7 de 1978%~
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QEJEI s Producir informe.~-

Cdrplems llevar a conooimiente del Br.
Jefe con relacién & la situacién sotual de la fébrica *PETIOQUY
MICA SUDAMBAICANA® S.4s Que en el afa de la fecha le fub infezn
medo en forma personal y direota al suscripte or parte del @i
rector de la planta de "HILANDEATAS OLMDS"S.A. Ingeniese Carles
Alberto BI0,(Teniente Corensl H.R)que & partir de las 18,00hs
1a referida empresa levantarael servicieg de vigilspola que //
ejercia persopsal particular sobre 1la empresa Petroquimioa.Per
tal motive solicitd & esta Dependencia com cardcter de provim
rie se cubra con tres hosmbres una vigilancia efec.iva sobre m
Pred. o8 de 1a empresa,yb que la misma cersf completamente la //
phagta,dedide & los problemas de Weasa de materia prima y ia //
gren acumulacién de stpck.or tal motive el sasoripte y nuﬁ'
mjor oriterio de la superieridad precede a mantensr uaa MM-
lanoia de acuerds a 1o solititedy cm Personal de esta Depes
cla vistides de civilyefectuandese sdemds patrullajes per 00

‘por 1as inmediscionss 1dénticos & los que se viensn reslisaniph
| - Siendo lo mmu cuenty pueds
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AL 1af.e/Hilanderia Clmos,~

Anpliando snformasiin aaterior, r.few
rats sl Detableoimionto Texsil Hilanderis /
Olsoe, sita en calle 44 y 185 de la vedina low
celidad de L.0lmom, oe ha podido establecar
que 6a ol dfa de la fecha, tal cual estaba X
prograundo, se han rointegradc a sus tarea n |
120 opararios que se oancontradan 4¢ Vaoasione
nes, |

5e¢ aglara que la dotacidn del eptablow
cisionto es d@ 1,200 obreros. 56 eapontraben
trabajando 150, en mastenimiento y conserves
oidn de la plante y ean ol dfa de la fooha s
agrogen 120 operzios mis, 68 deoir que sotuale
ssnke 8o eavueatyr a trabajando 70 olbre om.B51
resto continda de wvacaoionses hasts @l dfa &
del corriaonte, en Que se ompera quo la LAbrie
ea trabajard a plend. 3¢ comunied a los @
astan 4¢ vacadioass gquo no se alsjen 4de aus
bog.res, pubs, puouea ser llasados ea cualquiw
9 0MeNtO, |

e obtenerse novedad so s.plisede=
horac, 6 de 1978.-




| de¢ ha tamado conocimiente quesn ol dfa de 1a fecha lim
-@lrectivos del Establecimiente Iextil Petrvquinica Suissericana
st en calls by y 167 de 1z vecina lomlidad ¢ L.Olnos, ia /
decidido smrpender a su persenal por tode el mes de murse dek /.
Picha medidn obelace & 1z falta de mercadoy os deairy a |
les inconvenientes en selocer 1z mercaderfis en en ol xerdade /
intemos propie del periods de receso dsl 188 meses del afiee
i3 de hacer notar que mientras &ure este receso d¢ las
actividades febrilez, los obreres perecibinin o1 05 do sus see
iarioe. De obtenerss novedad al respesto se ampliard,.~

ﬁnﬂoIthHm ’Nllh Phtﬂ.' ) § Qm w 48 lm.&
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ASUND: Inf.s/Hilenderia Gu Olmorme-

L
- 48 tilene conocimivnto ¢ue los fircotivos
emordrarlalar A4l e~tublecimiento textil Hilahe
da—ia dmon~, ~lty @an ¢2ile 44 vy 1535 de 1s Bhosii~
dad de Lllmo-~, ha decidide efectusr un aume i to /
melarizl dal 30%, » to9 ~u nareonal, T tshiv ingre-
mento fal'ar ial =¢ hard ufectivo a partir del pri-

mero del ma~ Ae noviembre 8¢l Corrisnte afi'}.o.--

Octubre &5 9 L9
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Inf,s/ Petroquimica Sudamericans,=

Anplianéo inforsacidn anterior s 68 81 /°
@fn de 1la @echa, la sitvacidn del Estaslecimientl
Textil Fatroculpica Sudanericana, @e la localided
de om; Se mﬁaxmtima sia variante, es decir, @me
la ipactividud Cispuesta por la patromal se cums-
ple ap su jovalided, |
| 30 hoee sotar que en el rw'm de los es~
tableimien$o textiles do la mm,la aotivided /
ey noruale— - "
Do obuenerss novadad se ampliardw

DyGeleP.Behaboleg.La Plata, juldo 21 de 19TT.w




PROVINCIA. DE BUENOS AIRES
P OLICEaA MEMORANDO

Producido por: . DELIGACION
INFORMACIONES. LA .- PLATA

LA PLATA, ..18  Julio

ASUNTO:

Ke dhua a Udup Mj“ﬂtﬂ.ﬂﬂ@l' infor
macidn obtenida por esta Pelegaciln.-




ASUNTO s Inf. s/Patroguinica Sudamoericana.-

Auplianao inforuacidn sateriosr raferente
&l Totoblecimicnto Textil retrogquimies Sudamerie
cana, sita en la carle 44 y 185 de osve ecludad,
y que se encuentira inactive por deaieion Je sua
Glroctivog, com wWwablivo ucl @lio cosbo e ia matew
ria prima nscasscle ¥y @ proGuecisino nesionsgl, deg
ao sl cia 4o v junly hasvu Za fochae-

L3 aculrio a vergionds axtrasficlalaa, losg
Gipcebiveos oourcwalaleg hubrfon decidido onviar
telogrzunes £l psrennal dvnde pe les couwunicaria
la cegantla, por cusalo Lo fébrici no rosbriri
gu: puertes el dia 19 del corriente, como sstazba
previsto en ua priascipio,

Tal wescids obaGecsria a gus log comboy
da) waterial no gatisfacen lag sratennlonas del
Jataclecinieato de mencidn,w

Te obton»z: novedad so ealinrd, -

UeTeloleEoAalolugeln vluta, jullo 15 48 1377,=




PRLEGACION INTOMLA IONES
e LA PLiTd» DuGy laPeBe Ao

77

¥e dirijo @ Ud., edjuntbndols informeoibng

obtenids por ests Pulegaoibn.e




1 o Mg ettt

ﬁy_ﬂg_t Inf.s/Petroquimica Sudemericans.~

Ampl 1ando informaciSn antexrior, mnmntc
_al Esteblecimiento Textil Petrogquimise BudamrMM
na, se ha podido estableger 1o aiguuntq: |
| me en 8l dfa de ayer se reincorporaron /
los operarios mecénicos del ¢itado estableaimisnto
¥ que el resso ds 108 obreroes 8¢ enguentran Gite~
dos para al dia 19 del mrrhnm'wn, oon el i’im
dé acuerdo a 1o manifestado pér ios8 dirigentes q-'_’f
GMalna, de reanumarse laa taressén forma normal,

e Sé recuerda que el oonplqdo textil,. Be
snfuentra.parade, por dw.uuén de los diwmotivos
empresariales, dado el alto ao08to dn la mat¢ria /

prima nacioneal. |
De obtamerse novedad ee ampliard,=

D.G. IP.B. 4 ,Delag.La Plata, julic 5 d¢ 1977.-
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Sr.duie Subw Sr.Jafe DNwlaegacidn
Seco ibn "B'""'_....._... | La Plavaew

junio 25 TTem
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. Ve dirigo a Ud., &adjuntando ini'uz%’a—

¢ibdn producide por ¢atu Nelegac 18n.~ I
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ASUNTO: Inf.e/Ietzoquimice Sudanerioans.-

Amplisndo informaciSn emtarior, referen

el Esteblecimiento Textil Patroquimice Sulamuri-
gcang, o¢ he pofidn gslehlecer lo gidu lan i

e ¢l wotabledimicnio s& shicenira 1R
tivo, prr cuento los d.irectivos empreseriales, /
phan 89GLilife cexrnT oug prerics hacla el 3la 25
del corricnte mes, medida cue luuge de prolongd
hasta ul d%a 30 y segln 7ersiones «xiraol s wiluwy

sa pddris pOneT Nuegvamensy ¢t marcla sup
instalac iones 8. diz 10ral 25 6 e X0 de) préxi~
MO mef, (8 zouerdo a jias IrLLALIVES ilg¢vacas o
cabo a nivel hacionmal, enh lo refaerenie al custo
de la meteria prama utilizada por la danpYesa.

Y ¢ obteaerde Novedad ¢ amp.iarfe-
DoeCe LoPoeBe Ao Dol age b Lhaiay Jjuuao 20 de RSN




SEN0R PRLEGACION INFORMAQIONES

Jﬂﬂ wn' H$ECU g LA PIOATA Y I.\?.B. A
: o B L

24 Junie
$409. 28" _Ar8s 182~

Me Airijo a Vea,, afjuntfniole informeeifn /
obtunids puy emte Telagsoildn.-

%Y




AU B0t Inf.e/Putroquinice Culdamericans,e
(empl 280 150) oo

Se tiene conocimivhto que en ei dia de/
ls fecha, loa direetivos gruminles guie nucle¢an
a log obraron %axtiles, ™oibleron vhé C0oMuNilEe
cifn telefdnica por parte dé las direativoa de
la empraca FPetroquimica Sudemericans, s5ita en /
la oalle 44 ¥y 185 d¢ La boalidad de L.Olmas, /
donde leas hsoen sabar gne L+ inaativifald lavorsl
programeds husta al (la 25 del gorriegiiu, se /
prolongarh hastn el dla 30 Ade¢ este mes de junio.

38 reauerda que la meéida edoptada pox

la smprusa vomenzd 8 partar 4el dia 1° de junio
y finaligabs el Gia 25 del méomo mes, afestando
a 119 operarios, asduciando la empresa, el alto
gosto 8¢ la nataria prima negional,

Los Adirxigent.s gremislus solloitoron que
la medide adoptada a partir de la feoha, les nea

gomunionda por esorito.~
Te obtanersse novedad se ampliorf,-
DeGeI.PuBo Aoy Dalag.La Plavayjunio 24 88 19T77ew
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le dirijo a Ud., adjuntén-
dole informacibn obtenide vor este Delew
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MNINIQ: Inf.s/Petroquinica cudamericanfe~

~ Ne averlgulelones ppmeticadas, se ha po~

dide aétablaeer que la situaeidn en el Bsiablew~
cimlente textil Petrequimica Sudaineric.ml, ne /

se han registrado variantes, hasta al d{a de la
fuahaul H
3egin versiones, se estarian llevendo a

¢abo reuniones en las alt=s asferaa ompresariﬁ;

les = nivel naclional, eon el fIn de adeptar las

#

medlidas eorrespondientes, sebre tedo en le refg
rente al coste de la maveRid prima que utiliza
la mencionada empresa y que di1d metivo a la sug
pensidn laboral de la misma.~

De oltencrse novedad, se ampliard.-

DHIIGIB'A &n m1-1-.nﬂ Pla a’ j’l.ﬂiﬂ 16 dﬁ 1977;"




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
POLICIA MEMORANDDO

F— e EE—— --

LA PLATA, .. 9. Juato.
AS UNTO:

Mo dirijo a Ud., adjuntalhde ifnfore
“’ za0iSn obtenidas por esta Delogneidni-




ke 88 ha podido eatablecor gques

1)= Que el Paro de actividadeg del

8atablecimiento
de mencida,

fud dado g sonocer por los dwt-:. :
V08 de la Empresa al

8eotor obrero y que de o¢
min acuerdo ge £138 o

1 %Sraino de 25 dfas
rubles establecidog, £1 880%0r Oobrero him cow

- ocar tal pedida a lasg antoridades naclionalen

de su gremio y 1a Secretarfa de Trabajo,
Que el pago de log dfag an trabajados ge efoom

vigarén como dfas traba;]adou al 80 «,
3)« BEa lo refersat: a la compra
gy

de la materis prie
A0 88 ha podido establecer q1 por qué 88 N
sdquiere 6l produceo em;el extento 'ncdB3R que,
#o2in la empresa, es mis barato que

4)= La madida adoptada por el pasroasl ha m-e-adoh/

iaguistud entre el asctor obrero, por cuaato ng
sabe cuando se reinicimrédn las tareas en foras
noraal ,~
- De obts nerse novedad ge aspliarf,~
De@eXoFuBedoDol,La Plata, junio 9 de 1977 e




PROVINCIA DE BUENOS AIRES

M_IEDLICIA MEMORANDO

Kleve & Ui., infermaeifn obrenidh per




ASUNTOs Inf.e/Petroquimice Sudamericans.-

S5¢ ha tomado conocimiento, que loa direotim
“dos 88l Est.blecimiento textil Peiroquiimica Sudaw-
mericana, siten ¢n la calle 44 y 165 da la loceli~
dad de¢ L.Olmos, ha deoaidado paralizar su actividad
por térmmano de 25 dias laborablea, '
:’ Tal detérminsoaln obedecuria a que la patew
rie prime nucesaria pera llevar a vabo los irabajos
espacificos 4l estabiecimiento, son mas ocarcs gue
los que se puvdsn obtensr en el uxtranj:&ro. u#pﬂ-
acialmente en el Pexd. -
Se hace notar quu la medida adoptada porx
| la patronal he comengado a regir el dia 1° 4¢ Jue
nio del corrients aflo y afectaria a upgos 115 operae
rios.
De obincree hovedad se¢ ampliaPle.e
DaGe I.P. B, ATl La Plata, junio 8 de 1977«
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