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Al Sefor
Director General de Inforpaciones

L a PuaTa

slevo al Seior Director, informacidn rei
Ma.‘l:' Sllr Stﬂ-n -




Mar del Plata Delegacién D.G.I.P.s5.A.,28 de Agosto de 1978,
ASUNTO:Situacién empresa Mar-—Sud,-

Se ha tomado conocimiento que la firma dar-Sud, ubicada
en calle Santa Cecilia n° 641 de esta ciudad, dedicada al Proce =
samiento del pescado no habrfe abonado a su personal los habares
correspondientes a esta Ultima quincena.~ Bn consecusncia de lo~

exXpuesto, personal de esta Delegacidn se abocd a realizar lag -
averiguaciones de practica, de lo que se desprende lo siguiente:
La empresa en cuestidn posse treinta ytres empleados diseriminge
dos en peones, camaristas,fileterocs y empaque tadoree que reciben
pago quincenal, debiéndoseles dsta Ultima quincena hasta la fe~
chae =~

Asimismo se constata, que la firma precitada efectud al =
personal en cuestidn un adelanto donde es dable apreclar que los
reclbos de pago no han sido convenientemente conformados dade que
carecen de membrete de la empresa y de fecha de entrega y en alw-
gunoa casos falta hasta el monto de lo percibido por el operario.
Cabe mencionar que la Delegacidén Regional del Ministerio de fra-
bajo local, a lnfraccionado a divha firma, encuadrdndola dentro
de lo preceptuado por elqéftmigghae la Ley 20, 7441 ¥y los montos
a aplicar se encuentran en estudio en la Asesorfa Letrada de di-

cha “elegacidn.~ Se encuentra al frente de la firma, el sefior -
Orlando Victor Bonanno,C.I.n® 4.901.352,quien entrevistado maniw
festé no poder hacer efectivo el pago de jornales al personal -

en razén de falta de comercializacidn de los producton,¥y que a =
Su vez, y auscultado el ambiente obrere se prevde despidos del w
rersonal con poca antiguedad en &k empresa en razén de la situa~
cién antes menciohada.~- Si bien persigte el malestar, el perscnal
trabaja con total normalidad sin preverse hasta el nomento la =~
concrecidén de medidas de fuerza.-
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PLAN NT4 PROCESADORL DI Z25CaD0. I AR-SUDY ¢ MAK DJ.,L PLATL o A
1502) . La nmencionada il wmn, ubicada cn calle Santa Cocilia =
No 641, de esa ciudad, 20 habr{a abonado a su personal log
haberes corrcspondicntes & 1o dltima quincuna a sue 33 ope=
 rarios. La parte ODQE#S&TlH fanifesté no voder hacer ofcetim.
~ wa la douda en razdén 4c 8 falta dg conurclqllza01én de los
 productos. Lsta 51tua0161 Domfia provocar despidos ontre el . ¢
- personal de nenor antlguvdad. Hasta ol monmento la hmpreua..w'““;
trabaja con normalidad gdn JreEVerse la ﬂoncre cibn de nedi~

“”das de fuCrzae
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