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DE LO SECRETO A LO PUBLICO
Propulsora Siderurgica

La vigilancia dispuesta por la DIPPBA sobre los trabajadores de la empresa Propulsora Siderurgica se
evidencia en las casi 800 fojas de documentacién reunidas en diferentes legajos que permiten un
recorrido histérico que va desde el afio 1969 hasta 1994. Localizada en Ensenada, la empresa del grupo
Techint fue, junto a SOMISA, una de las principales siderurgicas dedicadas a la produccién de acero
plano. Llegd a emplear alrededor de 1500 trabajadores, la mayoria oriundos de la region.

En el marco de las politicas econdmicas implementadas por Carlos Menem, la empresa encard un
proceso de reestructuracion productiva que buscé al mismo tiempo aumentar la productividad vy
disminuir los costos de produccién, fundamentalmente a través de mecanismos de flexibilizacion
laboral. Estas medias repercutieron negativamente sobre el salario y la estabilidad del empleo y por lo
tanto fueron resistidas por los trabajadores, tal como se evidencia en la seleccion documental que
presentamos.
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gislativo cruzando la FPlaza San Martin, concentrandose lrente a
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la portada de dicho ambito sobre avenida 53 entre ¥ y Oy alrdedor de

=

o

laa 14,10 horas la misma comis idn ingresa al lugar, visitando los./
x = 5o : ™ . 0L i E - = e et
distintos Blogues qgue coanforman dicho roder, senalando la sSituacion
H ry ' el T § ' * 3 - O o . B E——
por ' la glhe atraviega la empresa o el Gemor gue Seall MLaS los suspen
z 1 . - . — I T : e
didossy los gue podrian Ser afectados por despédos. Tambign mantuvie
& i L e . = T & P ' ) J - o
ron un encuentro com el Trosecretario legislativoy gquieén le prometio
tratar el temg con sus pares en busca de obtehner soluciones.=
Se hace notars gque se pudo observar pancartas, qgue dicea "For la
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fensa de la fuente de trabajo— U.O.M.M", "HNO HMAD DESCrlDOoM
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Siendo las8 14 Lse. se desconcentraron en forma absolutamente moZ
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Je sLrgulr algluna fovedad Se allpllalge~-
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; EL 285 TODOS A ENSENADA !

PONGAMOS DE FIE LA ASAMBLEA POPULAR

2sore el Astillero Rio Bantisgo, pende la amenaza directa de 1300 despidos.
iGuisren quebrar por 1la fuerza a un sector del movimiento obrero gue ha luchade
noconsablemente contra sgste gobierno patronal Yy enemigo del pueblo!
~0r 250, la luchae contra los despidos, no puede recaer exclusivamente scbre
i nombros de los trabajadores del ARS. La defensa del Astillero, es por sobre
udes las cosas, una bandera de lucha de todo el activismo obreroc y popular,
Lt T iIrsEn

Cosas
=iita a esite reégimen entreguista v explotador.
_ ie 1o mismo gue enh la hercicae huelga ferroviaria.; S1 los despidos
=CN T enados, S1i triunftan los cobreros de Astilleros. ganamos todos!
Lompaneros: £l Flenario Regional de delegados. activistas y organizaciones
=indicales, convocedo por el ARS, ha heche un llamamiento publico a un Gran
aCtT en Ensenada, para el proximo jueves 25.

= PaRTIDOD OBRERO llama a todos los trabajadores de La Plata, Berisso vy

Sliade, & empenar todas las fuerzas, para garantizar el exito y la masividad
I a COonvocatoria.

-
e

t 4 moOvilizarse, para convertir a la Jjornada del Zo5,-en un gigaptesco cordon
Yo =nlidaridad popular con el ARS.; A levantar con la'mau%éizacién del pueblo,suz._
tunz puralla infranoniieahle contra los despidos! #

. oo OF 250 MLISMO. ecte sequndo. Ensenadaza, debe ganar no solo en masividad
¥iry Lambien en profundidad. |
ol MRASLIVIDAD: Preparando Asambleass en los lugares de trabajo 2 impulsando

pionunciamientos y adhesciones en el movimiento obrero, para asegurar la presemnr——

Cia o delegaciones numerosas de todas las fabricas, ministerios, escuelas vy
nRosnitales.,
d 4 =

2i"a gque csten precsentes los estatales provinciales, gue luchan contra el
s30T on cuotas y el "ajuste" de la administracidn cafierista. Para sumar a los

fo-roviarios, gue no sstan Sispuestos a ser "burlados" despues de la formidable:

=2 gue ie dieron al gobierno en los 45 dias de huelga. Para gue concurran
trabajadores de Propulsora; gue han salido a3 pelear por aumento de salarios
tra la" flexibilizscidn laboral'. Para gque marchen los companercs de YPF
i, amEnazados por los despidos, las privsastizacidmes y la "racionalizacidn”
i . Fara que ganen la calle los, docentes,los médicos y las enfermeras
=N la escuela v la salud publica.: Pars gue el 25 en Ensenada no

‘DIDAD:Porgue para asegurar la victoria, hay gue darle continuidad
e iendo a8 los -trabaejadores del &4RS con toda la poblacidn labo
3. = la ;re;ar acion vy convocatoria de una ASAMBLEA POFPULAR. gus vote una
} ; Llizacidn p2rmansente hasta l1a anulacidn de ios despidos. Una

ncial por la Memoria

L]
]
N -

m Centro de Documentacion y Archivo Comision Prov

gquz con 21 mandato de las rgoresentaciones obreras v. pobulares, dell
resuslva ¥y eiecute un Programa de Accidn para luchar contra el hambre,la
& deEsoctupaclion.
ina Asamblea"a l1a ferroviaria', para gue 1os cbhreros del astillero ¥y todo
3 5 lizado, discutan & puertas abisrtas un Plan de Lucha Regignal
: Plan Cavallo. Porgue no habrd mejores condiciones de vida ni

€ la 2Conomia popular, con una politica capitslists, gque hs

ia deuds interna v sxternas. de tarifzzos. impuesto al consumo,
ivas, congelamientoc y sagqueo del salario y las jubilaciones, remsa

= cicnal, subsidios multimillonarios sl gran capitaly a 1a

i =@sesperscidn a2l pueblio argentino.

= aremos 1a luchs popular parsa gue no passen los despidos!
ue =21 25 se=2 uns gran jornads de movilizascion obrera,
to, la Tribuma ¥ la FPalabra, esten en manos de re-
L0z trabsjadores en lucha.

I-I;J'-J
I

e

PARTIDD OBRERO
v o

{Sidotti ues de Aviles—-Ensenadal)

- FONDO DIPPBA, Division Central de Documentacion, Registro y Archivo.
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A los TRABAJIADDORES DE
ASTILLEROS R.S.,, PEM. Y.DF.,
PROPULSORA y al Pueblo

tle Ensenada:

La C.G.T. Azopardo, convencida del Rol protagbnico que hoy més que nunca
tenemos que tener los trabajadores, no nos vamos a resignar a los falsos modernisias que nos
quieren hacer creer que hemos entrado en el 1er. Mundo y que esa entrada tiene el precio de
'soportar algunos sacrificios”: miseros saiarios, despidos, desocupacion, liquidacion y cierre de
empresas.

AZOPARDO

Los trabajadores decimos que Nno vamos a renunciar a vivir con dignidad en una
patna con Independencia Econdmica y Justicia Social. Y que vamos a defender con unidad y

organizacionen laConfederacion Generaldel Trabajo NUESTRAS QUERIDAS EMPRESAS DEL
STADO.

Porgque sabemos:

» que ASTILLEROS es rentable, a pesr del sistemético vaciamiento que viene sufriendo.

*que Y.P.F. no puede ser descuartizada por las Multinacionales dejando enlacalle acientos
de trabajadores.

» que P.G.M. es una “Industria de Industrias™ a partir de la cudl se desarrolla la Industria
Petroquimica del Pais, por lo cual no debe ser privatizada.

Por todo esto y porque no vameos
a resignar nuestro futuro

Acto en Defensa de Nuestro Patrimonio Nacional
y de la Fuente de Trabajo.

Jueves 25 de Abril 16 hs.

Salimos desde La Plata: Pza. ltalia 15 hs.
Salimos desde Entel - Ensenada’ 16 hs.

m Centro de Documentacion y Archivo Comision Provincial por |la Memoria

Registro y Archivo.

Central de Documentacion,

. CPM - FONDO DIPPBA, Division
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COMUNICADO AL PERSONAL. | -OMUNICADO AL PERSONAL

: PROPULSORA SIDERURGICA

I0OCIEDAD AMDHIMA @ IHOUSTHIAL ¥ COMERCIAL

||||||

PROPULSORA SIDERURGICA

SOCIEDAD AMOMIMA INDUSTRIAL % COMERCIAL

Nuestiro paie mstA cambiando a una velooidad que muchag veoes
supera la capacidad de adaptaoisn de =us habitantes.

Particularmente la industria argentina, en loz Ultimos megas ’ e

ha visto transformarse profundamente el medio sn que s | -

degenvuelve, al punto que la mayoriz <de lcs supuestos Debemos también aceptar que los tiempos no soh de nuestro

basicos que regulaban DU aotividad han cambiddo. ; , control,. los define el nuevo contexto ceompatitive y ocomo

VEMOSE caminah muy rapi

La industria siderGrgica y P.S. en particular deben enfren- 1 en la adaptaci&nT b L PR L
‘ tar ﬂ=‘:'Ltlua¢_:Ht::-l'aaﬁ que para ser supsatradas exigen los mﬁ:-{imcm .

esfuerzos en todas las areas de aotividad. : : Cuanteo antes admitamos 1a realidad, mejor podremos

. - afrontarla.

La apertura de la economia nos ha sometido a un brusco . .

cambio cde) contexto compelitivo: 1a baja a 1a mitad de leos | Afortunadamente, deesde e)l mas de enero hemos dicscutido nue-

aranceles de importacidrn facilita uma agresiva competsncia | vags modalidades de trabajo que apuntan a mejorar la produc=

exterior tanto direotamente contra nuestro produocto cuanto tividad, y va hemos debatido el tema en detalle: ahora nos

contra los fabricados por huestros clientes. ' . resta 1a tarea de implementar las madlficanimne; y realizar

Yemos ocon preocupacién el ingreso no solo de chapa sing + . los eventuales ajustes que veamos conuanlentaa

también de heladeras, autos, tangues, cafios, motocompresoles ! : 2

14 motores aléctricos, éete. k La aplicacidn de los migsmos cohceptos en otras empresas

Tode elle en un marco de c¢onzumo de acero francamenhte ' 4 siderometalirgicas nos confirma la necesidad de. avanzar en

desalentador; el consumc por habitante ha pasado da 185 kg . } la misma direcoidn

en 1975 a 40 kg en 1990. E ;

% Las mejoras salariales que podamos proponer =8lo serdn el

Ademas acompaiando el plﬁh de eztabilidad, la Fmbraﬁa ha ' .
T A _ - ma i resultado de esas n | Lol
retrotraldo sus preocios a los vigentes en Abril’90. ' ' mi;mad podamos 1ngﬁzﬁfﬂﬁiigzefev1sz:iG;i?§;aa§3:tz:n RS
, x ; , significaria Eraiﬁtlr
! Lae exportaciones, cdebido a los altog costes internos, son : ' i En el desconocimiento de lo posible. 1
cada vez mias difliciles de concretar ante los bajos niveles | - 1 Eat
: 8 @ nb § | : _ - B a3 unh husvo 1lamado a todo el personal de la sociedad
. de preclos internacionales originades en la oruda compa- : alentfndolo a percibir en su claro significade las sefiales
term:f.a de oferentes de otros paigses cgue han gide capaves da _ que desde todos los Angulos nos envia la realidad 3 '
agudizar todos los posibles mecanismos de mejora de eficien- _ - :
cla. | : :
1, _ . Miremos lo que nog rodea, no pretendamos mantenar vigentes

Las consecuencias de todos estos fendmehos sobre lcs nivelss
de produccidn astAnh 2 la vista.

P.5. ha decidido aceptar 21 desafic que este esdquema
representa v, oconsiderando que ninguna ayuda externs puede

esquemas incompatibles con las dificultadez dque debemos
superar: los patros, el trabajo a desgano, las pintacdas,
generan dafioc a todas las partes,a los trabajadores en sus
ingresos, a la empresa en sus resultados y agudizan

e ey
7

resolver sus problemag utilizarad todos los recursos pogibles : 4
para no quedar afuera ni en la conpatencia interna ni en la | e enfrentamientos aue son solo origen de mayores perjuicios.
exltlerna, con el objetive de alednzar una posicidn gue le 14

; ’ _ : - : 4| 1 Debemos ser mas prmductlvos =

v - : l ¥ mEJﬂIEF ¥a calidad, ganar
pergx a, n 21 mediano plaro, no obatante todo, ¢recer, Egr il NAERREE wenEhr . e Pt yﬂéﬁtar spsigratl o S sl
rEg fﬁla Y mfrecer trabajo a una ocnmunidad cque comparte esta it mercado mundial; s516 de esta manera es posible pensar en
coJetivo. : ; ’

; _ * . una P.S. LV

Esto significa la bisqueda de la eficiencia y 'la preduoti- e para s: p:E:éh:i 3U$E$TT?:=UFPEDEP GERToldoly oresimiento

vidad como herramierita central de ptrogreso,. s

Mo existen otras alternativas, mées aln, la he clara |  ; ¥ : |
comprensibn de 1a situacisn vy la aceptzeidn de los 1imites ) R LA DIRECCION
que 1la misma impone, nos dirigirin inexorablementa haecia Un

reccupante v nagro futurse,
£ P y heg 08.05.91

I cPM - FONDO DIPPBA, Divisién Central de Documentacién, Registro y Archivo.

e s L T —

TEL.: 21 -1002/8 — 21 -1111/9 ¥ 3-1118/24 —~ CASILLA DE CORNEQ 18 - CABLES COMETARSA - ENSEMADA

Hay

m Centro de Documentacion y Archivo Comision Provincial por la Memoria
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A LOS- TRABAJADORES Y EL PUEBLO

LA MESA DEL PLENARTIO ZONAL DE COmISIONES DIRECTIVAS,CUO0MISI
ONES INTERNAS,CUERPOS DE DELEGADOS Y DELEGADOS DE EMPHESA
DE LA PLATA,BERISSO Y ENSENADA,CON LA PARTICIPACIUN DB:
TRASAJADORES DE ASTILLEROS, FERKOVIARIOS,P.G.M.,PRUPULSURA,
Y.P.F.,SUTEBA,CARNE, ECONUMIA, UTEDYC,ETC. ,REAFIRMA LAS CON-
SIGNAS DL, BNSENADAZU DBEL PASADO 25 DE ABRIL:

I) PARA QUE NU HAYA UN SOLO DESPIDO EN EL ASTILLERO RIO

SANTIAGO NI EN LAS DEMAS EMPRESAS DE LA ZCNA:

Porque signi--

fica abultar la cuota de sacrificio,desocupacion y miseria

a.la que los traoajadores estamos sometidos por la permanen- _

te aplicacion de planes de ajustes;sin traer ningun tipo de
solucion economica a los problemas planteados por politicas
anteriores de igual signo que se vienen aplicando desde I976.

D

2)PARA OPONERSE A LA POLITICA DE DESTRUCCION DE LAS EMPRESAS

EL BSTADO Y POR LA REACTIVACION DE LAS MISMAS:

Porque 1la

defensa de las empresas del Estado signifiCa cponerse al plan
de remate y entrega del Pais a mano de los acreedores de la

-t
Y
Lo
©)

&
a

=31

=

I

@,
O

ion Provincia

2
=
O

U

hivo

<
<

graulenta deuda externa.Porque la privatizacion de hoy, es

Laesindustrializacion de marfiana,entregando la potencialidad
'+ desarroldo a los monopolios extranjeros,que privatizaron
cooro de la deuda,pero socializaron el-pago,en 1982 con

ite mismo Domingo Cavallo.Porque la desindustrializacion no
lo afecta a los trabajadores de estas Empresas,sino que
ecta a toda la comunidad que depende de la actividad de als
smas, tales como los comerciantes,los proveedores,servicios |
a la sociedad en su conjunto. - |

PARA DECIR NO AL PAGO EN CUOTAS DE LOS SUELLOS D8 Los |
ABAJADORES DE 1A AD.PUBLICA PCIAL. Y POR UN AUMENTO SALARIAL
EMERGENCIA PARA TODUS LOS TRABAJALORES: - :
| | : ' ﬁ 2 ~ Porque hay creditos
L Banco Mundial para financiar despidos y desocupacion,en

>Z de ser usados para reactivar la produccion.Porgue cuando

m Centro de Documentacion

preparavba el pian Cavallo los monopolios hicieron el famo-
4"colchon" con los aumentos de la canasta familiar y los sue-
10s se congelaron al nivel mas bajo de nuestra historia.

o

SIGUE




4)NO A LA FLEXIBILIZACION LABURAL: 1 E
Porque tras el vgrso ée la
modernizacion se esconde la intencion de convertir a los tra-
pajadores en verdaaeros esclavos,liquidando las conguistas
laborales,los convenios,la sindicalizacion,para de esta manera
poder despedir cuando les convenga a los patrones como 10 mues-
tra noy Acindar.Porgue la situacion de lo0s travajadores de
Acindar y Propulsora,es el espejo en el que detemos mlrarnes
los travajadores de todo el rais.pPorque esta ley(con media
sancion en Senadores),no es para traem inversiones,como mien-
te el emvajador Todman y sus sirvientes locales;sino para
reeditar an SwIFP-aARMUJUR en todo el pais,aumentando el grado

de desocupacion y explotacion al que nos veriamos sometidos LlOs
obreros argentinos. = e 2 e
5)NO AL CleRRE DL HOSPITAL CuSTINO:

Porque la descentralizacion
es acentuar la decaderncia primerc ,para cerrar despues.rPorque
la salud publica ,es un derecnc y una necesidad de todos;
porgue sanarnos,si estamos enfermos,es nuestro derecho ,cual-
guiera sea nuestra situacion economica y un deodoer ineijudible
del estado asegurarnosio. |

6 )POR LA UNIDAD DEL HOVIMIENTO UBRERQ:

Porogue de acciones %ifo

®

nsenadazc queda demostrado que los compafieros no tienen
irmas de unirse en Las iuchas,cuando las causas son justa
ae los que diviaen son algunos dirigentes que nieggan la
icipacion,ocultando proyectos inconiesabies y m@ezqulnos
reses personales.Porque la leaitad y i0s 1ldeales sirven
do se vive de La misma forma que se navla y €s ser conse-
tes en ia accion 10 que le da credipilidad.rorque es una
sacion de todos oponernos a un goobierno que traiciono y
ciona‘la voluntad popular gque 10 llevo al poder.
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| PRCPULSORA SIDEBRURGICA
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SARONDE ?ﬂ LA PATRORAL UE pHﬂPL SORAY

Apenas 48  horas después de dictada laz “concilizecidn cbligatoria"{(arma-

da por el gobieno, la empresa v la burocracia de UOM i, ‘la patronal ha vuel
“0 a2 la cargs. :

Como se ve compafieros, la suspensidn de las medidss de fuerza no ha ce-

;rada_e%.canfliﬂtﬂ, porgue para la patronzl la pricridsd sigue siendo la
imposiclon de las "nuevas modalidades de trabsjo' jcomo pasoc previo a la
racionalizacidn v despidos masivos! i

FLEXIBILIDAD: UN RETORNQ AL SIGLO PASADD

En el "Comunicado al Fersonal”, los Roca intiman bajo pensa de un "negro

zaclion de la calidad”, los Roca buscan imponer por la fn
con la miseria salarial un conjunto de medidas aue anunt
explotacion, desvalorizar al trabajador v & “"racionaliz
metodos tipicamente capitalistas: despidos en masz.
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Y preocupante futuro”"(se referira al cisrre de fabrica a 1o Lopez Aufranc)
a aceptar sin "gradualismos” la "aplicacidén de los mismos *nc%ptma {qae};;
en otras empresas sidernmetalurgicas“. Obviamente hablan de la carpeta de
“flexibilidad" y mas afin anuncian que lac mejoras salariales solo serazn el -
resultado de esas acciones.

De esta forma, la empreza pretende condicionar toda

discucidn sslarial
a la aceptacidén del “"ecarpetazo', que unanimemente rechazames los trabajado-
res ;Perc el aumentoc salarial que reclamamos v por el cuzal salimos s l=
no s nl mas ni menos que la compensacidn de agusllo gque la infla-
Q n uequlmrl 0 en los Gltimos meses, y que la patronal quiere ignorar nme-
lante =1 recurso de econdicionarlc & ls "reztructuracisn” .
_ Por eso mismo la empresa actiia y no se ha sentado o 23perar ‘'gue =se san-
cicne la ley de flexibilidad" en =1 congreso. Con el cuento de 1ls "opLbimi-

1D

HW{I!

rza y chantajeando
n a incrementar la
© la fabrica con
que la “"productividad” que exige ls patronal no anrde de una mavor
ilcaclﬂn o innovacidén tecncldgica (la cual por okra parte no Justifica
& "reconversidén la pzguenos. los trmbagadoreb}, g2ino de un aumento =in
¢s del esfuerzo humano. La escencia de la reatrue“uvabiﬁﬁ“ -conmun al
2n marcha en todos los pulpos siderurgicos- nada tiene de ‘modernizZan-

fusidn de puestos de trabajo, eliminacién de especlaiidadsas, ampliacidn
égimen de contratacidén temporaria ¥ Par 0 itznto de opersrios no afs-

s a UOM, mﬂdlfieaclﬂn unilateral de los turnos ¥ mcdalidaces de t»abhs-
AESSCAanso. ilgatoriedad de extras y una discinlina cusrtelsasrs

busando de 155 ‘nuevos tiempocs”, guieren retrotraernos a las miscrables
ciones laborales del =iglo pasada -por las cusles nacieron losz sindica-
breros como instrumentos de defensza del trabajador- Eiﬂ madir las gra-

onsecuencias que esto va a traer para 12 salud, seguridad v Ffuturo de

ompalieros.

UN "CARPETAZQ" PARA RACI&HAL*HHP

2ro cual es el fundamento de esta nayo p?ﬁdu s E1vias PTiC*EnﬂirL“

2Ll W

flexlblllzmﬁlﬁﬁ que persigre la patronal -y aue &= img}lq ada tambien
nisa y Acindar- no ezti dict=ada por is necesidasd inmediata de una ma-
rﬂdn?eldn, 31no en la pretensidn de descargar schre las sspaldss e
rabajadores el peso de la crisis de 1s industrisa ﬂid&rﬂmatélurgimniﬂav
erta en el mercado, caida de un 30% del precio internacional del acern
sonsecuencia de exportaciones subsidiadas psra eliminar stoks v dismi-
1 de la demanda, entre otras cosas por la crisis del sector au%mmat?ga
%PﬁﬁERDS' gquien debe pagar los costos de la crisis? Lo Gque en “fi8£ﬁﬂ5
es' significa un incremento de laz evpl] i 2 {(que los
juen sus propios aumentos con mas t?aga?;?e :g fiéﬁéj+ﬁg$:%1?b ubtevmq

. " 4 condlciones

:es1on mundial y flexibilizacidn mediante, apunta a multiplicar los e=-
> de una cantidad de trabajadores para degar "oclosa” a obkra masa de

ieros en calidad de "prescindibles" s las
‘ = puertas de la racionaslizscei
despidos. ' i

. CPM - FONDO DIPPBA, Division Central de Documentacion, Registro y Archivo.
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Que la "raelonalizseidn” es el 2je ¥y 2l verdadero propésitoc de la "car- A
peta’, loc demuestra el hecho que. la disminucidn del personal ha sidoc la
tendencla predominante en los Gltimos afios. En Propulsora mediante la fusiodn
de puestos de trabajec vy la reduccidén de 1200 obreros de UOM a solc BZ25 com-
parieros. Esto se repite en toda la indu tria sidertrgica gue ha pasado de
47000 operarios a 31020 en el periodo 75/80.

iPor eso también los despidos en ﬂ 1ndar v el anuncio de 8000 cesantias
en Somisa! Precisamente por gque los "tiempos han cambiliado” y la crisis es
mas prnfunda, los pulpos siderdrgicos -gque no han bajadoe los precios, por
gue el nueve valor dolar les reporta un mismoc beneficio en australes- ya no
pueden cubrir con la duplicacidn del volumen exportable (perlmdn 86/839) lsa
diferencia entre las 4 millones de toneladas gue producen y la caida del
consumo de acero por habitante en el mercado local. Esto explica que ante
la inminencia de una "ley de indemnizaciones baratas” {(que s el reclamo
de Cavallo, la UIA, ADIMRA y toda la burguesia industrial), la patronzl de
Propulsora deje de lado los "retiros voluntarios" y apueste a una restruc-
turacidén del procesa de trabajo basada en las cesantias a precio de regalo

NO CAMBIEMGOS AUMENTOS POR DESPIDOS

E]l ajuste antiobrero de los Rocz, ha encontrade entre logs trabajadores
la respuesta gue se merece.

Es la firmeza de los compalfiercs gue han rechazado masivamente la carpeta
que se han pronunciado en su contra desde los sectores, que han ratificsHdd
el NO en sucesivas Asambleas Generales, v gque han marchado denunciando la
"flexibilizacidn laboral” en el Ensenadsazo, lo que desespera a la patronsl.

El endurecimientc de la empresa ~gue va a pasar a la ofensiva para impo-
ner una solucidn de fuerza- tiene el oxigeno de la desmovilizseidn burocréa-
tica de los Miguel y Di Tomasso que apoyvan la "flexibilidad" y la liguida- =
c1id6n de la estabilidad laboral, pero ha chocado, choca yv chocard con la re- © .
sistencia de los trabajadores a convertirse en parias v esclavos.

Los dias gue restan hasta el 3 de junio son decisivos. jhay gue fortale-
cer la organizacion gremisl de la fdbrics! | '

UNIDAD: por un aumento salarisl gue permits recuperar el costo de vida.

No a la flexibilizacidn laboral. Rechazo a la "carpeta” y al plan Roceca.
Ningun despido

-

1l desenlace es inminente. ;PRE-PA-EAR-SE!
VANGUARDIA METALURGICA

24~05-41
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Imagenly?2

Informe de inteligencia elaborado el 21 de febrero de 1990, en el que se detalla la concentraciéon y
movilizaciéon de los trabajadores de Propulsora Siderurgica en defensa de sus fuentes de trabajo y contra
la suspension de trabajadores. Se movilizan desde la puerta de la planta en la localidad de Ensenada
hacia la Casa de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. En su marcha, se detuvieron frente al Diario
El Dia y frente a la Delegacion de Trabajo Regional. CPM -Fondo DIPPBA — Div. Cen. AyF, Mesa B,
Carpeta 39, Legajo 33. Asunto: Propulsora Siderurgica Ensenada.

Imagen 3

Volante del Partido Obrero en el que se convoca a los trabajadores de la regiéon de La Plata, Berisso y
Ensenada a un acto el dia 25 de abril de 1991 para resistir los despidos en el Astillero Rio Santiago. En el
volante se pone de manifiesto el impacto en la regidn de las politicas econémicas de privatizacién y
achicamiento del sector publico y privado. CPM -Fondo DIPPBA - Div. Cen. AyF, Mesa B, Carpeta 39,
Legajo 33. Asunto: Propulsora Siderurgica Ensenada.

Imagen 4

Volante de la CGT Azopardo convocando a los trabajadores de Astillero Rio Santiago, Petroquimica Gral.
Mosconi, YPF, Propulsora Siderurgica y al pueblo de Ensenada, al acto del 25 de abril de 1991, en
defensa del patrimonio nacional y de las fuentes de trabajo.CPM -Fondo DIPPBA - Div. Cen. AyF, Mesa
B, Carpeta 39, Legajo 33. Asunto: Propulsora Sidertrgica Ensenada.

Imagen 5

Comunicado de la empresa Propulsora Siderurgica a los trabajadores justificando las politicas de achique
de la empresa. Fechado el 8 de mayo de 1991. CPM -Fondo DIPPBA - Div. Cen. AyF, Mesa B, Carpeta
39, Legajo 33. Asunto: Propulsora Siderurgica Ensenada.

Imagen b6y 7:

Volante de la Mesa del plenario zonal, con representacién de trabajadores de las empresas y fabricas de
la regidn que estan en conflicto por las consecuencias de las politicas econdmicas en el sector obrero.
CPM -Fondo DIPPBA - Div. Cen. AyF, Mesa B, Carpeta 39, Legajo 33. Asunto: Propulsora Sidertrgica
Ensenada.

Imagen 8y 9:

Volante de la agrupacién Vanguardia metalurgica —contraria a la conduccién de la UOM en 1991- explica
la politica de achique del sector siderdrgico en todo el pais, y acusa a la burocracia sindical de ser
complice de esa politica. CPM -Fondo DIPPBA — Div. Cen. AyF, Mesa B, Carpeta 39, Legajo 33. Asunto:
Propulsora Siderurgica Ensenada.
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